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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

JUNTAS GENERALES DE ALAVA

Norma Foral 10/2018, de 11 de julio, reguladora del ejercicio del cargo publico foral

Las Juntas Generales de Alava en su sesion plenaria celebrada el dia 11 de julio de 2018,
han aprobado la siguiente norma foral:

Norma Foral 10/2018, de 11 de julio, reguladora del ejercicio del cargo publico foral.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente norma foral tiene por objeto regular el cargo publico al servicio del sector
publico del Territorio Histérico de Alava. En este objetivo concurren dos finalidades basicas:
en primer lugar, tratar de recoger en una norma especifica la regulacion conjunta de todas
las cuestiones relativas al régimen juridico y estatuto personal de los cargos publicos forales;
en segundo lugar, dentro de ese régimen juridico, plasmar, de forma completa e integradora,
todas las incompatibilidades, limitaciones y deberes de todos esos cargos, con especial refe-
rencia al codigo de conducta exigible a todos ellos.

En cuanto a la primera finalidad, es necesario precisar que en el Territorio Histérico de Alava
el régimen juridico y estatuto personal de las diputadas y diputados, de los altos cargos y del
personal eventual se ha ido configurando a través de una serie de normas, en cuyo inicio se
encuentran las Normas Forales de 7 de marzo de 1983, de Organizacion Institucional del Te-
rritorio Histérico de Alava y la 52/1992, de 18 de diciembre, de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de la Diputacion Foral. Posteriormente, la Norma Foral 4/2000, de 21 de
febrero, reguladora del Régimen de los Altos Cargos de la Diputacion Foral de Alava, de sus
Organismos Auténomos y Sociedades Publicas Forales y del Personal Eventual y la Norma
Foral 7/2008, de 18 de febrero, reguladora de los Registros de Actividades y de Bienes y de
Intereses de la Diputacion Foral de Alava, vinieron a corregir disfunciones, completar y recoger
algunas cuestiones hasta entonces reguladas mediante decreto del Consejo de Diputados.Y, a
pesar de todo, la regulacién foral del cargo publico ha tenido carencias que la presente Norma
pretende corregir.

Asi, en materia de incompatibilidades de diputadas, diputados y altos cargos, pese a existir
habilitacion legal en el articulo 28 de la norma foral de 7 de marzo de 1983, se ha generado
una regulacién dispersa, desordenada e incompleta del régimen de incompatibilidades, que,
en ocasiones, ha debido ser completada por la normativa autonémica.

Dicho panorama pone de manifiesto la necesidad de superar una fase normativa dispersa
y, en ocasiones, incompleta y desfasada, por lo que, ampliando el concepto de cargo publico
foral al objeto de incluir en el sistema de control y garantias a todas las personas que ejerzan
cargos publicos en el sector publico foral, y a fin de facilitar y simplificar la comprension y el
conocimiento del régimen aplicable a los mismos, es oportuno, respetando la normativa ins-
titucional basica, integrar en un solo instrumento normativo tanto las disposiciones relativas a
su estatuto personal, como lo referente a codigo de conducta, régimen de incompatibilidades,
conflictos de intereses y registros de actividades y de bienes e intereses, aportando asi una
vision articulada, Unica y completa del régimen juridico de los cargos publicos forales, simpli-
ficando y consolidando el ordenamiento juridico foral.
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Ademas, tras la aprobacion en el Parlamento Vasco de la Ley 1/2014, de 26 de junio, regula-
dora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publico, mediante
esta nueva regulacion se da cumplimiento al mandato contemplado en la disposicién adicional
segunda de la Norma Foral 7/2008, de elaborar un proyecto de norma foral reguladora de las
incompatibilidades y conflictos de intereses de diputadas, diputados y altos cargos.

Si a esto se anade que el establecimiento de un estatuto unitario y completo de los cargos
publicos se trata de una consecuencia logica de la implantacidon del buen gobierno y que con
esa pretensidon nace esta norma, cobra especial sentido que los poderes publicos y sus titu-
lares refuercen la claridad en la actuacién de los servidores publicos, por lo que es oportuna
la actualizacién de la regulacion del régimen juridico de los cargo publico foral, realizando las
modificaciones precisas para su adaptacién a las nuevas necesidades sociales de transparencia
y principios éticos de conducta que han de regir su actuacioén.

Ademas, siendo consciente de las limitaciones y obstaculos existentes para la participa-
cion social de las mujeres y de la necesidad de impulsar su contribucion al desarrollo de una
sociedad democratica, en pie de igualdad con respecto a los hombres, todas las medidas con-
templadas en la presente norma foral tienen el objetivo transversal de promover y garantizar
una participacion ciudadana equitativa entre mujeres y hombres. Asi, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres
(articulo 15) y en la Ley Vasca 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
(articulos 3y 23), esta norma se ha planificado de acuerdo con el principio de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres, a fin de promover una participacion ciudadana equilibrada
entre mujeres y hombres y guiada por el objeto de la igualdad de género.

Asi las cosas, al objeto de ofrecer una regulacion actualizada del cargo publico foral, en
ejercicio de la competencia exclusiva que el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, en su
articulo 37.3.a) reconoce y atribuye a los 6rganos forales en materia de organizacién, régimen y
funcionamiento de sus propias instituciones, se aprueba esta norma foral reguladora del cargo
publico foral, compuesta de seis capitulos, cinco disposiciones adicionales, tres disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y tres finales, determinando la ultima su entrada en
vigor tras su publicacion en el BOTHA.

El capitulo I, dedicado al objeto y ambito de aplicacion de la norma, a la hora de delimitar
éste ultimo, lo circunscribe al cargo publico foral, concepto novedoso en la normativa foral
y que excede del tradicional de alto cargo contemplado en la Norma Foral 4/2000, de 21 de
febrero, pues este nuevo término de cargo publico foral incluye a todo personal de eleccién
y designacién politica que desempena funciones vinculadas a la toma de decisiones y que se
encuadran en algunas de las siguientes categorias: miembros del Consejo de Gobierno Foral,
altos cargos de la Diputacion Foral de Alava, de sus organismos auténomos y de las sociedades
publicas forales y resto de personal directivo del sector publico foral.

El capitulo Il dispone el estatuto personal de los miembros del Gobierno Foral y de los
altos cargos en términos similares respecto a la normativa anterior si bien se ha suprimido la
indemnizacion a percibir en el momento del cese.

Tras establecer el capitulo Il los principios generales que informan el codigo de conducta
del cargo publico foral, el capitulo IV regula el régimen de conflictos de intereses y de incompa-
tibilidades de dicho cargo. Asi, establece la dedicacion exclusiva como regla general que sélo
cedera ante determinadas actividades publicas y privadas tasadas en la propia norma como
compatibles. También fija limitaciones en participaciones societarias y al ejercicio de actividades
econodmicas privadas tras el cese asi como la obligaciéon de declarar las actividades y bienes
y derechos patrimoniales, todo ello al objeto de garantizar la objetividad e imparcialidad en el
desarrollo de las funciones publicas de los cargos comprendidos en el &mbito de aplicacion
de la norma.
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Como complemento de lo anterior, el capitulo V regula la gestién y control de las obliga-
ciones establecidas en la norma mientras que el VI se encarga de establecer el régimen san-
cionador frente a los incumplimientos de la norma, con indicaciéon de posibles infracciones,
su sancion, procedimiento asi como 6rganos competentes para su instruccion y resolucién.

De las disposiciones de la parte final merece destacarse asimismo las disposiciones adi-
cionales tercera, cuarta y quinta, dedicadas, respectivamente, a recoger las especialidades
aplicables al cargo publico que accede desde el empleo publico foral, al régimen del personal
eventual hasta ahora incluido en la normativa reguladora de los altos cargos, y a la inspeccion
de declaraciones tributarias de los altos cargos forales.

En la tramitacion de la presente norma foral se han observado los principios de buena
regulacién previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y recogidos en el articulo 3 del anexo | del Decreto
Foral 29/2017, de 23 de mayo, que aprueba el procedimiento de elaboracién de disposiciones
de caracter general, las guias para la elaboracion de los informes de impacto normativo y de
impacto de género y las directrices de técnica normativa. Asi, se ha justificado suficientemente
en los antecedentes expuestos la necesidad de una nueva regulacién del cargo publico foral,
siendo ademas una actuacion normativa proporcionada, ya que se limita al minimo impres-
cindible para conseguir el fin perseguido, obtener una visién articulada, unica y completa del
régimen juridico de los cargos publicos forales.

Se garantiza igualmente el principio de seguridad juridica, puesto que queda suficiente-
mente justificada tanto su insercion en el ordenamiento juridico como la habilitacion del 6rgano
que lo dicta.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulacién planteada, por su propia naturaleza, no
implica cargas administrativas accesorias ni innecesarias para los administrados, ni mayor
consumo de recursos publicos, todo ello sin olvidar que con esta Norma se avanza y profundiza
en el necesidad de garantizar la transparencia, eficacia y dedicacion a las funciones publicas
que tienen encomendadas los cargos publicos forales.

También se ha garantizado el principio de transparencia ya que durante la elaboracion
de la disposicion normativa se han cumplido los tramites de consulta publica previa y el de
audiencia e informacioén publica, ordenandose, en todo caso, su publicacion en el BOTHA
inmediatamente después de la aprobacion.

CAPITULO |
OBJETOY AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Objeto

1. Es objeto de la presente norma foral regular el régimen juridico aplicable a los cargos
publicos forales.

2. Asimismo esta norma foral tiene por objeto establecer para el cargo publico foral los prin-
cipios que rigen su codigo de conducta, orientados todos ellos a la defensa del interés general.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion
1. A los efectos previstos en esta norma, se consideran cargos publicos forales:
a) Al diputado o diputada general y a los demas miembros del Consejo de Gobierno Foral.

b) A los altos cargos de la Diputacion Foral de Alava, de sus organismos auténomos y de
las sociedades publicas forales.

c) Al personal directivo de los entes publicos forales de derecho privado, de las fundaciones
del sector publico foral y de los consorcios del sector publico foral.
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2. Los principios generales que rigen el cédigo de conducta de los cargos publicos forales,
establecidos en el capitulo Il de esta norma foral, se aplicaran también a las personas que, sin
tener la condicidn de cargo publico foral, sean designadas, por el Consejo de Gobierno Foral o
por sus érganos competentes en el supuesto de una sociedad publica foral, para ocupar cargo
de direccién o administracion en entidades de naturaleza y capital mayoritariamente privado
o en cualquier otra entidad en que su control, en términos del articulo 42 del Cédigo de Co-
mercio, corresponda a varias administraciones publicas o a sus respectivos sectores publicos.

Articulo 3. Catalogo de cargos publicos forales

1. El Gobierno Foral aprobara el catalogo de cargos publicos incluidos en el ambito de
aplicacion de esta Norma con indicacién de su identidad, cargos publicos que ocupe y fecha
de designacién o nombramiento.

2. Este catalogo de cargos publicos forales no tendra naturaleza constitutiva, de tal forma
que no sera preciso que el cargo publico figure en el catdlogo para que la presente norma le
resulte aplicable.

3. El catdlogo de cargos publicos forales se mantendrd permanentemente actualizado y
su llevanza y gestién administrativa corresponde al Servicio de la Secretaria General de la
Diputacion.

4. El catalogo de cargos publicos del sector publico foral sera accesible a toda la ciudadania
a través de la pagina web de la Diputacién Foral de Alava.

CAPITULO Il
REGIMEN JURIDICO DE LOS CARGOS PUBLICOS FORALES
Seccion Primera
Miembros del Consejo de Gobierno Foral
Articulo 4. Atribuciones, designacion y cese

1. Al diputado o diputada general y a los diputados y diputadas forales les seran de apli-
cacion las previsiones que sobre atribuciones, designacidn y cese, se establecen en la norma
foral de 7 de marzo de 1983, sobre Organizacion Institucional del Territorio Historico de Alava
y en la Norma Foral 52/1992, de 18 diciembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Diputacion Foral de Alava.

2. En el nombramiento de los diputados y diputadas forales se atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 5. Tratamiento

El tratamiento oficial de caracter protocolario de los miembros del Consejo de Gobierno
sera el de senor o sefnora, seguido de la denominacién del cargo correspondiente y tendran
derecho a que se les rindan los honores que corresponden a su cargo.

Articulo 6. Responsabilidad

1. El diputado o diputada general y los diputados y diputadas forales estan sujetos a res-
ponsabilidad civil y penal ante los tribunales de justicia por los actos u omisiones realizados
en el ejercicio de su cargo, que se tramitara por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Para el ejercicio de acciones civiles o penales por parte de las Juntas Generales sera
preciso expediente previo con audiencia a la persona interesada.

Articulo 7. Régimen retributivo

1. Las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno Foral seran publicas en los
términos previstos en la normativa de transparencia y se fijaran de acuerdo con la normativa
aplicable en cada caso y dentro de los limites previstos en el presupuesto delTerritorio Histérico.
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2. Asimismo percibiran las retribuciones por antigliedad que les correspondan por los
periodos computables al servicio de las administraciones publicas en los términos y cuantias
aplicables al personal funcionarial foral.

Articulo 8. Proteccion social y beneficios sociales

1. Desde su toma de posesioén, los miembros del Consejo de Gobierno Foral quedaran
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, cualquiera que sea el régimen o
sistema de proteccion social en el que hubiera estado incluido hasta ese momento, siendo a
cargo de los presupuestos generales del territorio historico el abono de las cuotas patronales
o corporativas que procedan.

No obstante lo anterior, quien, siendo personal funcionario de carrera en servicio activo,
sea nombrado miembro del Consejo de Gobierno pasando a la situacidon de servicios especia-
les, mantendra durante dicha situacién el mismo régimen de proteccion social que hubieran
tenido como personal funcionario de carrera en servicio activo, con los mismos derechos y
obligaciones. Recaeran sobre la Diputacion Foral de Alava la obligacion de cotizar y las demas
que, en el respectivo régimen, correspondan a la persona empleadora o administracién publica.

2. El ser miembro del Consejo de Gobierno Foral no generara derecho a percibir pension al-
guna o complementaria de pensién distintas de las previstas en el sistema de Seguridad Social.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno Foral tendran derecho a disfrutar de los bene-
ficios sociales aplicables al personal empleado foral, teniendo en cuenta, a estos efectos, su
condicion originaria de personal fijo o no de la Diputacion Foral de Alava o de sus organismos
autonomos o sociedades publicas de origen, de manera que quienes en origen tuvieran la
condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo tendran idénticas prestaciones que
el personal funcionarial de carrera y el resto las correspondientes al personal funcionarial
interino o personal temporal.

4. Con cargo a los presupuestos del Territorio Histérico de Alava se concertara un seguro
de vida y accidentes de los miembros del Consejo de Gobierno Foral asi como los seguros de
responsabilidad civil correspondientes.

Seccion Segunda

Altos cargos de la Diputacién Foral de Alava, de sus organismos auténomos y de socieda-
des publicas forales

Articulo 9. Definicion de alto cargo foral

1. Es alto cargo foral el nombrado por el Consejo de Gobierno Foral o por los consejos de
administracion de las sociedades publicas forales para desempenar, en la Diputacion Foral o
en los organismos auténomos o sociedades publicas forales, funciones directivas y de alta
gestion. Se denominan directoras o directores cuando son nombrados para desempenar una
direccion en la estructura de la Diputacion Foral y directoras o directores-gerentes cuando
desempenan sus funciones en los organismos auténomos o sociedades publicas forales.

2. El personal directivo de la Diputacion Foral de Alava podra asumir la presidencia o direc-
cién de los organismos autonomos y formar parte de sus 6rganos de administracién y de los
de las sociedades mercantiles participadas por la Diputacién Foral o por otras entidades del
sector publico foral y, pudiendo ser en ellas consejera o consejero delegado con las facultades
que le encomiende el respectivo consejo de administracion.

Articulo 10. Determinacion del nimero de altos cargos forales

El niumero de altos cargos forales se comunicara a las Juntas Generales, por parte de la
Diputacion Foral, al comienzo de cada mandato.
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Articulo 11. Nombramiento y cese

1. La relacion de servicio del alto cargo foral comienza y termina en la fecha que expresa-
mente se establezca en el acuerdo de nombramiento y cese respectivamente. A falta de men-
cion expresa, se entendera que los acuerdos producen efectos el dia de su publicacion en el
BOTHA, sin perjuicio de su inscripcion, cuando proceda, en el Registro Mercantil.

2. En el nombramiento de los altos cargos forales se procurara el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 12. Régimen retributivo, proteccion social y beneficios sociales

1. Al alto cargo foral le seran de aplicacion las mismas previsiones que sobre retribuciones,
proteccion social y beneficios sociales se establecen en la normativa foral para los miembros
del Consejo de Gobierno Foral.

2. . Laretribucién de las directoras o directores-gerentes de las sociedades publicas forales
no podra exceder de la que en cada momento corresponda al resto de altos cargos de la Dipu-
tacion y de sus organismos autonomos con la excepcion del supuesto recogido en el apartado
2 de la disposicion adicional tercera.

Articulo 13. Competencias y funciones

1. Al personal directivo de la Diputacién le seran de aplicacion las previsiones sobre atri-
buciones y funciones recogidas para ellos en la Norma Foral 52/1992, de 18 diciembre, de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava.

2. En todo caso, los decretos de estructura organica de los departamentos, ademas de la
determinacion de funciones, podran establecer la forma de participacion de las directoras o
directores-gerentes de los organismos auténomos en la gestion de las materias del departa-
mento al que el organismo auténomo esté adscrito.

Seccion Tercera
Otros cargos publicos forales
Articulo 14. Caracter, atribuciones, estatuto personal, designacion y cese

1. Ademas de lo dispuesto en esta norma foral, a los cargos publicos forales indicados en
el apartado c) del articulo 2, les seran de aplicacion las previsiones que, sobre atribuciones,
estatuto personal, designacién y cese, se establecen para ellos en su normativa especifica.

2. En ningun caso su retribucion podra exceder de la que en cada momento corresponda
al resto de altos cargos de la Diputacion y de sus organismos autonomos.

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN EL CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS CARGOS PUBLICOS FORALES

Articulo 15. Principios y valores

1. Se entiende por integridad, a los efectos de esta Norma, la adhesion sistematica y per-
manente del cargo publico foral a los principios de honestidad, imparcialidad, objetividad y
respeto al marco juridico y a todas las personas.

2. El cargo publico foral desempenara sus funciones con transparencia. Ademas, abogara
por su implantacion efectiva en las respectivas entidades o departamentos, y por el gobierno
abierto, la reutilizacion de datos y la administracién electronica.

3. El cargo publico foral desempenara sus funciones conforme a los citados valores y prin-
cipios, tanto en su conducta individual como en su proyeccion en la institucién u organizacion
de la que forme parte y con respeto a la ciudadania, tal como se desarrollan en los articulos
siguientes.
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Articulo 16. Principios de calidad institucional
El cargo publico foral:

1. Perseguira la eficacia y la eficiencia de los recursos publicos, garantizando la calidad y
sostenibilidad del servicio publico encomendado.

2. Ejercera sus funciones, en todo caso, priorizando la vision estratégica y la planificacion
con la finalidad de prever la solucién a los problemas y a los retos futuros.

3. Establecera e impulsara una cultura que estimule la creatividad y la innovacién en su
propia organizacidon y en los servicios que se presten en su departamento, cultura en la que la
igualdad de mujeres y hombres sera un principio rector.

4. Promovera y garantizara politicas y programas de carrera y capacitacién que contribuyan
a la profesionalizacién del sector publico foral y al reconocimiento del trabajo bien hecho.

5. Buscara un correcto alineamiento de estrategias, objetivos y recursos entre los niveles
politicos de la estructura de la alta direccidon y los niveles directivos e intermedios, asi como
con el resto de las personas que trabajan en la respectiva organizacion.

6. Ejercera las funciones propias del cargo con un esfuerzo permanente encaminado a una
mejora continua de los resultados de los procesos, productos y servicios de los departamen-
tos o unidades que lideran y al desarrollo de las competencias profesionales de las personas.

Articulo 17. Principios de relacion con la ciudadania y buen gobierno
El cargo publico foral:

1. Tendra como principio capital de conducta el respeto de la dignidad de las personas,
tratara a la ciudadania con esmerada correccion y no se entrometera en la vida privada de los
adversarios politicos.

2. Promoverd la igualdad de género y tratara por igual a todas las personas que se encuen-
tren en la misma situacion, evitando toda discriminacion.

3. Garantizara que su gestion publica tenga un enfoque centrado en la ciudadania con un
compromiso de mejora continua en la calidad de la informacion, la atencidn y los servicios
prestados.

4. Favorecera el ejercicio del derecho de la ciudadania a la informacion sobre el funciona-
miento de los servicios publicos que tengan encomendados, con las limitaciones que esta-
blezcan las leyes, y garantizar mecanismos de respuesta agiles y eficientes a sus solicitudes,
quejas o reclamaciones.

5. Promocionara la participacion y cooperacion de la ciudadania en el diseno de las politicas
publicas y en su evaluacidn para lo que se utilizaran todos los medios accesibles incluyendo
los telematicos, ahondando en el desarrollo de la democracia participativa.

6. Promovera la creacion, la mejora de la calidad y el uso compartido de estadisticas, bases
de datos, portales de gobierno en linea y, en general, todo aquello que facilite la labor interna
del personal empleado y el mejor acceso de la ciudadania a la informacion y los servicios
publicos.

7. Impulsara una administracién receptiva y accesible, mediante la utilizaciéon de un lenguaje
administrativo claro y comprensible para todas las personas, la simplificacion y agilizacion
de los procedimientos, el acceso electrénico a los servicios y la mejora de la calidad de las
normas y regulaciones.

8. Garantizara la proteccién de los datos personales, y la adecuada clasificacién, registro
y archivo de los documentos oficiales, reconociendo, ademas, el derecho de cada persona a
conocer y actualizar los datos personales que obren en poder del sector publico foral.
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9. Fomentara la participacion y el didlogo con los grupos de interés, buscando su implica-
cion en el diseno de las politicas publicas a fin de favorecer el conocimiento y la innovacion.
Para ello, se impulsara una administracion relacional, dialogante, que implique y consulte a la
ciudadania y a los diferentes agentes econémicos, sociales y culturales, facilitando los cauces
y medios necesarios y promoviendo el asociacionismo y voluntariado civico.

10. Garantizara el ejercicio de los derechos linguisticos de la ciudadania, prestando especial
atencion al impulso de la normalizacién del euskera y fomentando su uso.

11. Impulsara, dentro de sus competencias, la proteccion del patrimonio cultural y del medio
ambiente.

Articulo 18. Principios éticos y de conducta
1. Son principios éticos:

a) El pleno respeto al ordenamiento juridico, ajustando su actuacion a los valores superiores
de libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico.

b) La orientacion estratégica y exclusiva a los intereses generales y al bien comun de la
ciudadania, ejerciendo sus atribuciones con lealtad al Territorio Historico y respetando los
principios de eficacia, eficiencia, diligencia y neutralidad.

c) La imparcialidad en sus actuaciones, sin que puedan condicionarlas ningun tipo de in-
terés personal, familiar, corporativo, clientelar o cualquier otro que pueda colisionar con este
principio.

d) La asuncion de la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los orga-
nismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fuera exigibles legalmente.

e) El desempeno de la actividad publica regida por los principios de transparencia en la
gestion y accesibilidad a la ciudadania.

f) La abstencion de contraer obligaciones econdémicas, realizar cualquier tipo de operaciones
financieras o negocios juridicos que pudiera suponer un conflicto de intereses con su cargo
publico.

g) La no obtencién de ningun privilegio o ventaja injustificada, beneficiAandose de su con-
dicion.
h) La no contribucién a la agilizacién o resolucion de tramites o procedimientos administra-

tivos que pudiera beneficiarles a si mismos o a su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceras personas.

i) La confidencialidad y secreto en relacién con los datos e informes de los que tuvieran
conocimiento con motivo u ocasién del ejercicio de sus competencias no pudiendo ni durante
su mandato ni tras su cese, utilizar o transmitir dicha informacién, en provecho propio o en el
de una tercera persona o en perjuicio de los intereses de la ciudadania.

2. Son principios de conducta:

a) Ejercer sus funciones de buena fe, con implicacion sobresaliente, plena dedicacién al
servicio publico y para la finalidad exclusiva para la que les fueron encomendadas cumpliendo
fielmente el régimen de incompatibilidades que les es aplicable.

b) En el ejercicio de sus cargos y competencias contribuir, en todo caso, y sea en acto pu-
blico o privado, al prestigio, la dignidad y la imagen de la institucion que representan o de la
organizacion a la que prestan sus servicios.

c) Actuar con la diligencia debida y realizar una gestion eficiente y austera de los recursos
publicos que tengan asignados, no utilizando los mismos en beneficio propio o de su entorno
familiar y social, asi como cuidar y conservar los recursos y bienes publicos asignados a su
puesto.
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d) Respeto de los principios de imparcialidad, ecuanimidad y objetividad, de modo que
mantengan un criterio independiente y ajeno a todo interés particular, sin que la pertenencia a
organos ejecutivos y de direccion en partidos politicos comprometa su actuacion, ni suponga
menoscabo o dejacion de las funciones que tengan encomendadas. Asimismo, se abstendran
de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

e) Hacer uso adecuado de los medios que se arbitran para el mejor y eficaz desarrollo de
su funcién, administrando los recursos publicos con austeridad y evitando actuaciones que
puedan menoscabar la dignidad con que ha de ejercerse el cargo publico.

f) Hacer uso adecuado y austero de los gastos de representacion y atenciones protocolarias
que tengan asignados por razon de su cargo.Tendran derecho a ser resarcidos, los miembros
del gobierno y los altos cargos del sector publico foral de cuantos gastos se vean obligados a
realizar por razon del servicio, previa justificacion de los mismos y no disponiendo de tarjetas
de crédito para esos gastos.

g) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia o préstamos u otras prestaciones econdmicas que
puedan condicionar el desempeno de sus funciones. En caso de obsequios de significacion
institucional o de alto valor se incorporaran, en su caso, al patrimonio foral, de acuerdo con la
Norma Foral 5/1998, de 23 de febrero, del Patrimonio del Territorio Historico de Alava.

h) Facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién requerida, con las limitaciones pre-
vistas en el ordenamiento juridico.

i) Ser accesibles a la ciudadania, respondiendo a sus peticiones, escritos y reclamaciones
que formulen.

j) Ser responsable de sus decisiones y acciones, debiendo someterse a los controles que
resulten pertinentes en virtud de su cargo y asumiendo las consecuencias que pudieran de-
rivarse de lo realizado, o de lo no realizado, en el desempeno de aquel. Asimismo, poner en
conocimiento y colaboraran con las autoridades e instituciones competentes sobre cualquier
actuacion irregular de la cual tuvieran conocimiento.

k) Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista.
Articulo 19. Cédigo de ética y buen gobierno

1. Al comienzo de cada legislatura, entendiéndose por tal el plazo de cuatro meses a con-
tar desde el dia siguiente al de constitucion del Consejo de Gobierno Foral, éste ratificara o
aprobara un coédigo de ética y de buen gobierno, que incluird y desarrollara los principios
de calidad institucional, los de relacion con la ciudadania asi como los principios éticos y de
conducta previstos en los articulos anteriores. Asimismo se dotara al mismo de un sistema de
seguimiento y evaluacion.

2. Los cargos afectados por este cédigo que hayan sido designados o nombrados con ante-
rioridad a su aprobacién se entenderan adheridos al mismo si no manifiestan voluntad expresa
en contra en el plazo de quince dias desde la publicacion del citado cédigo en el BOTHA. La no
adhesion conllevara el inmediato cese en el cargo.

En el resto de casos, la adhesion a este cédigo sera automatica desde el momento de la
designacién o nombramiento del cargo publico al servicio del sector publico del Territorio
Historico de Alava.

3. Existira una Comision de Etica Publica de los miembros del gobierno y altos cargos del
sector publico foral del Territorio Historico de Alava que velara por el cumplimiento de este
codigo.

Dicha comisién estard compuesta por dos altos cargos forales y por dos personas de ex-
periencia, competencia y prestigio profesional contrastado en materias relacionadas con la
ética, el derecho o la gobernanza, designadas por la Diputacién Foral. Asimismo ejercera las
funciones de secretaria una persona funcionaria de la Diputacion Foral, con voz, pero sin voto.
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CAPITULO IV

REGIMEN DE CONFLICTOS DE INTERESY DE
INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO PUBLICO FORAL

Articulo 20. Definicion de conflicto de intereses

1. El cargo publico foral servira con objetividad a los intereses del Territorio Historico de
Alava, sin incurrir en conflictos de intereses.

2. Se entiende que un cargo publico esta incurso en conflicto de intereses cuando inter-
venga en la adopcién de decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyan el interés
general o el interés publico encomendado a su funcién e intereses personales, de naturaleza
economica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos.

Se consideran intereses personales:
a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien conviva
en analoga relacidon de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad.

c¢) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.
d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que el cargo publico haya estado
vinculado por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo en los dos anos anteriores
al nombramiento.

f) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en
la letra b) estén vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo, siempre
que la misma implique el ejercicio de funciones de direccidon, asesoramiento o administracion.

Articulo 21. Deber de abstencion e inhibicion

1. Ademas de los supuestos de abstencidn establecidos en la normativa reguladora del pro-
cedimiento administrativo comun, los cargos publicos forales se abstendran de intervenir en
actividades, decisiones o iniciativas en las que concurran o se favorezcan intereses personales.

2. Asimismo no intervendran en el conocimiento o decisién de asuntos en los que se afecten
a intereses de empresas, sociedades o entidades de cuyos érganos de direccion o de gobierno
hayan formado parte en los dos anos anteriores al inicio de su relacion de servicio, tanto ellos
como su cényugde o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad, o sus fami-
liares dentro del segundo grado de afinidad o cuarto de consanguinidad, o terceras personas
con quien tengan intereses compartidos.

3. Afin de procurar el adecuado control de dicho deber de abstencién, realizaran las decla-
raciones de actividades que se regulan en la presente norma foral.

4. La abstencion se realizara por escrito, debiendo ser certificada en tiempo y forma por la
persona que asuma las funciones de secretaria del 6rgano que esta conociendo o decidiendo
sobre el tema que motiva la abstencién o, en su defecto, por la Secretaria General de la Dipu-
tacion Foral de Alava. Asimismo dicha certificacion debera ser remitida y se comunicara, en
el plazo maximo de cinco dias habiles desde su emision, ante el 6rgano de gestion al que se
refiere el articulo 33 de esta norma.

5. Si el cargo publico foral no cumpliera con su deber de abstencion, el diputado o diputada
titular del departamento del que dependa o el 6rgano que lo nombro debe ordenarle, dandole
audiencia previa, que se inhiba. Si el cargo publico afectado por el deber de abstencion es
un miembro del Consejo de Gobierno, la orden debera proceder de la diputada o diputado
general, previa informacion al gobierno. La inhibicién conllevara la puesta en marcha de los
mecanismos de suplencia o sustitucion previstos en el ordenamiento.
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6. Las personas interesadas en un expediente o en un procedimiento pueden promover la
recusacién del cargo publico que sea competente para su tramitacion, instruccion o resolucion,
en los mismos casos que los establecidos para la abstencion y de acuerdo con el procedimiento
establecido por la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

7. La no abstencion del cargo publico foral obligado a ella genera la correspondiente res-
ponsabilidad administrativa.

Articulo 22. Dedicacion exclusiva al cargo

1. El cargo publico foral ejercera sus funciones con dedicacidn exclusiva y no podra com-
patibilizar su actividad con el desempeno por si 0 mediante sustitucion o apoderamiento de
cualquier otro puesto, cargo, representacion, profesién o actividad mercantil, profesional o
industrial, ya sea de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones esta-
blecidas por la presente norma foral y de los casos en que el Consejo de Gobierno Foral, por
razones de especial interés publico, le designe para ocupar un segundo puesto en el sector
publico, sin que quepa percibir, en tal caso, mas de una retribucién.

Articulo 23. Retribucion unica

1. El cargo publico foral no podra percibir mas de una retribucién con cargo a los presu-
puestos de las administraciones publicas o entidades vinculadas o dependientes de ellas, ni
ninguna otra que provenga de una actividad privada, salvo las excepciones establecidas en
esta norma foral.

2. A los efectos de esta norma, se entiende por retribucion del cargo publico la remunera-
cién econdmica correspondiente al cargo ocupado como consecuencia del nombramiento o
designacion.

3. No tendran la consideracién de retribucion las cantidades que perciban en concepto de
indemnizacién por los gastos que hayan podido incurrir en razén del servicio.

4. La percepcién de pensiones de derechos pasivos y de la Seguridad Social es incompati-
ble con el desempeno de los cargos publicos comprendidos en el dambito de aplicacion de la
presente norma, excepcion hecha de aquellas expresamente declaradas por la legislacién de la
Seguridad Social compatibles con el desempeno de un puesto de trabajo en el sector publico.
Cuando se esté en el supuesto de incompatibilidad, la percepcion de la pension quedara en
suspenso al momento del nombramiento o designacion.

Articulo 24. Compatibilidad con actividades privadas

1. El ejercicio del cargo publico foral sera compatible con las siguientes actividades privadas,
siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o independencia del cargo
publico en el ejercicio de su funcion:

a) La mera administracion del patrimonio personal o familiar con las limitaciones estable-
cidas en el articulo 29.

b) El ejercicio de actividades y cargos en partidos politicos.

c) La colaboracion y participacion ocasional en congresos, jornadas, seminarios, cursos y
conferencias, asi como en coloquios y programas en medios de comunicacion social, siempre
y cuando no sea consecuencia de una relacion de trabajo o de un contrato de prestacion de
servicios

d) La comercializacién y publicacion de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica
o técnica, siempre que no traigan causa de una relacién de trabajo o de un contrato de pres-
tacién de servicios.
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e) La participacion que no conlleve retribucion en fundaciones, asociaciones o entidades sin
animo de lucro, asi como el ejercicio de actividades que resulten de interés social o cultural y
que promuevan valores sociales.

2. El desarrollo de las actividades incluidas en el apartado anterior no podra impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones del cargo publico, ni per-
judicara el interés publico.

Articulo 25. Compatibilidad con actividades publicas

1. El ejercicio de las funciones de cargo publico foral serd compatible con las siguientes
actividades publicas:

a) El desempeno de los cargos que institucionalmente le correspondan y de aquellos que
resulte expresamente comisionado por el diputado o diputada general o por el Consejo de
Gobierno.

b) El cumplimiento de misiones temporales o de funciones de representacion en organiza-
ciones de naturaleza publica.

c) La representacion del sector publico del Territorio Histérico de Alava en 6rganos cole-
giados, directivos o consejos de administracion de organismos, sociedades o cualquier otra
entidad publica.

d) La participacién en los érganos de direccion o de gobierno de sociedades, fundaciones,
consorcios o de cualquier entidad privada, en representacion del sector publico del Territorio
Historico de Alava.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, el cargo publico foral no percibira
retribucién alguna, con excepcion de la indemnizacién por los gastos en los que hubiere incu-
rrido para el ejercicio de la funcion de representacion encomendada.

3. En el supuesto en que la participacion o asistencia a las sesiones de los 6rganos o enti-
dades tuviera reconocido el derecho a la percepcion de una dieta u otro concepto similar, el
importe sera ingresado directamente por el organismo, sociedad o entidad en laTesoreria de
la Hacienda foral o en la de la entidad del sector publico foral que represente.

Articulo 26. Compatibilidad con cargos electivos de representaciéon popular

1. La incompatibilidad del cargo publico foral para el desempeno de otros cargos publicos
de representacion popular vendra determinado por las leyes electorales.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno podran compatibilizar el ejercicio de su cargo
con el de procurador o procuradora de las Juntas Generales de Alava si bien no podran formar
parte de la Mesa.

Por el contrario, la condicion de alto cargo de la Diputacién Foral, de sus organismos au-
ténomos y de las sociedades publicas forales sera incompatible con la de ser miembro de las
Juntas Generales.

3. El cargo publico foral, a excepcion del diputado o diputada general, podrd compatibilizar
su actividad con la de miembro electo de las entidades locales y con la de alcalde o alcaldesa
salvo que en la entidad local tenga una dedicacion exclusiva o una dedicacién fija a tiempo
parcial, conforme a la legislacion vigente.

4. En todos los casos, el cargo publico foral sélo podra percibir la retribucion correspon-
diente a una de las actividades a las que se refiere el presente articulo, sin perjuicio de las dietas
e indemnizaciones que puedan corresponder a la otra actividad segun su normativa especifica.
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Articulo 27. Compatibilidad con el ejercicio de la docencia e investigacion universitaria y
con la formacion de empleados publicos

1. El cargo publico foral podra compatibilizar sus funciones con el ejercicio retribuido de la
investigacion y la docencia en la ensefanza universitaria, siempre que no suponga detrimento
de su dedicacion y, en todo caso, con un limite no superior a las sesenta horas lectivas anuales.

2. Asimismo, y con los mismos limites fijados en el apartado anterior, podra participar en se-
minarios, jornadas o conferencias organizadas por centros oficiales destinados a la formacion
del personal de las administraciones publicas, siempre y cuando no tenga caracter permanente
y participe en los mismos por razén del cargo que ocupen, de su especialidad profesional o de
la posicidon que ocupen en la organizacion administrativa del sector publico.

Articulo 28. Procedimientos de compatibilidad

1. En los supuestos de ejercicio de actividad, publica o privada, contemplados en los apar-
tados c), d) y e) del articulo 24 y en los articulos 25, 26 y 27 resultara precisa una declaracion
expresa de compatibilidad o incompatibilidad.

2. La resolucion acerca de la compatibilidad de actividades publicas o privadas, previo
informe de la persona titular del Servicio de la Secretaria de la Diputacion, correspondera al
Consejo de Gobierno. Las resoluciones de compatibilidad deberan publicarse de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de transparencia.

3. El plazo maximo para dictar y notificar las resoluciones sobre compatibilidad no podra
exceder de treinta dias desde la fecha en la que fue solicitada la compatibilidad. Dicho plazo
podra ser ampliado, en los términos establecidos en la normativa de procedimiento adminis-
trativo, a peticion del 6rgano instructor del expediente.

Articulo 29. Limitaciones patrimoniales en participaciones societarias

1. El cargo publico foral no podra tener, por persona interpuesta o por si mismo, partici-
paciones directas o indirectas superiores a un diez por ciento en empresas en tanto tengan
conciertos o contratos de cualquier naturaleza, con el sector publico del Territorio Historico
de Alava o sean subcontratistas de tales empresas o reciban subvenciones provenientes de
cualquier entidad integrante de dicho sector publico foral.

A los efectos previstos en este articulo, se considera persona interpuesta la persona fisica
o juridica que actua por cuenta del cargo publico.

2. Se excluyen de la prohibicidn recogida en el apartado anterior las subvenciones conce-
didas por la mera pertenencia de la empresa, sociedad o entidad destinataria de las mismas
a un colectivo que se identifique por el cumplimiento de requisitos o condiciones objetivas
establecidas con caracter general y sin formar parte de un procedimiento administrativo de
caracter competitivo entre distintos sujetos concurrentes.

También quedan excluidas de esa prohibicién las subvenciones concedidas en un procedi-
miento administrativo de concurrencia competitiva cuando las resoluciones se hayan adoptado
en el sentido propuesto por un érgano técnico colegiado, cuando entre las facultades de éste
se incluyan las de propuesta de resolucion, y siempre que la composicion del 6rgano colegiado
no haya sido decidida por el cargo publico foral que acuerde la resolucion.

3. En el supuesto de las sociedades mercantiles cuyo capital social suscrito supere los
600.000 euros la prohibicion establecida en el apartado 1 afectara a las participaciones que, sin
llegar al diez por ciento, supongan una posicidn en el capital social de la empresa que pueda
condicionar de forma relevante su actuacion.

4. Cuando la persona que sea nhombrada para ocupar un cargo publico foral poseyera una
participacion en los términos a los que se refieren los apartados anteriores, tendra que ena-
jenar las participaciones o ceder los derechos inherentes a las mismas durante el tiempo en
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que ejerza su cargo a un tercero independiente, entendiendo como tal a un sujeto en el que no
concurren las circunstancias contempladas en el apartado 1 de este articulo, en el plazo de tres
meses, contados desde el dia siguiente a su nombramiento. Si la participacion se adquiriera
por sucesién hereditaria u otro titulo gratuito durante el ejercicio del cargo la enajenacion o
cesion tendria que producirse en el plazo de tres meses desde su adquisicion.

Dicha enajenacion o cesion, asi como la identificacion del tercero independiente, sera de-
clarada a los registros de actividades y de bienes y de intereses.

Articulo 30. Prohibiciones posteriores al cese como cargo publico

1. Quien desempene un cargo publico foral, durante los dos anos siguientes a la fecha de
su cese no podra prestar ningun tipo de servicio ni mantener relacion laboral o mercantil con
las empresas, sociedades o cualquier otra entidad de naturaleza privada con las que hubieren
tenido relacion directa debido al desempeno de las funciones propias del cargo.

La prohibicidon se extiende tanto a las entidades privadas afectadas como a las que perte-
nezcan al mismo grupo societario.

2. A estos efectos, se considera que habra existido relacién directa cuando el cargo publico
foral, los 6rganos de él dependientes, por delegacién, o sus superiores a propuesta de él,
hubieran dictado resoluciones en relacion con dichas empresas, sociedades o entidades, o
hubieran intervenido, mediante su voto o la presentacion de la propuesta correspondiente, en
los 6rganos que hubieran adoptado alguna resolucion en relacion con las mismas.

3. Se excluyen del concepto de relacion directa empleado en el apartado anterior aquellos
supuestos en los que las resoluciones referidas hayan sido dictadas o adoptadas por la mera
pertenencia de la empresa, sociedad o entidad destinataria de las mismas a un colectivo que
se identifique por el cumplimiento de requisitos o condiciones objetivas establecidas con ca-
racter general y sin formar parte de un procedimiento administrativo de caracter competitivo
entre distintos sujetos concurrentes.

Tampoco se considerara que existe relacion directa cuando la resolucion que se dicte en
un procedimiento administrativo lo haya sido en el sentido propuesto por un érgano técnico
colegiado, cuando entre las facultades de éste se incluyan las de propuesta de resolucion, y
siempre que la composicién del érgano colegiado no haya sido decidida por el cargo publico
foral que acuerde la resolucion.

Asimismo se entendera que no concurre relacion directa cuando se trate del tipo de ex-
pedientes regulados en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

4. Los cargos publicos forales, durante el mismo periodo de tiempo referido en el apartado 1
de este articulo, no podran celebrar, por si mismos o a través de sociedades o empresas
participadas por ellos directa o indirectamente en mas de un diez por ciento, contratos de
asistencia técnica, servicios o similares con la Diputacion Foral y demas entes integrantes del
sector publico foral en los que han prestado servicios como cargos publicos, directamente o
mediante empresas contratistas o subcontratistas.

5. Durante el periodo de dos anos posteriores al cese en el cargo publico deberan efectuar
declaracion sobre las actividades que vayan a realizar, con caracter previo a su inicio.

Articulo 31. Declaracion de actividades

1. El cargo publico foral estarad obligado a formular, en los modelos que reglamentaria-
mente apruebe la Diputacion, una declaracion sobre las actividades publicas y privadas que
se relacionan a continuacion:

a) Las actividades que desempene por si o mediante sustituciéon o apoderamiento en el
momento de inicio de su relacidon de servicio con el sector publico foral o durante el desem-
peno del cargo.
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b) Las actividades que hubiere desempenado durante los dos anos anteriores al inicio de
su relacién de servicio como cargo publico foral.

c) Las actividades privadas que vaya a realizar, por si o mediante sustitucion o apodera-
miento, durante los dos anos posteriores al cese del cargo publico foral.

2. Las declaraciones se presentaran en el Registro de Actividades de los Cargos Publicos
Forales, en el plazo de un mes desde la fecha de toma de posesion y de cese del cargo, asi
como en el plazo de un mes desde que se produzcan variaciones en los datos declarados.

3. La declaracion relativa al ejercicio de las actividades docentes o de investigacidon que se
vinieran desempenando o estuvieren comprometidas con anterioridad al inicio de la relacion
de servicio como cargo publico se realizara en el plazo de un mes desde la fecha de inicio de
dicha relacion.

Articulo 32. Declaracion de bienes e intereses

1. El cargo publico foral tiene obligacion de efectuar, en los modelos que reglamentaria-
mente apruebe la Diputacion, declaracion de todos los bienes, derechos y obligaciones patri-
moniales comprendiendo, al menos, los siguientes extremos:

a) sus bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.
b) los valores o activos financieros negociables.

c) las participaciones societarias, denominaciéon y objeto social de las sociedades partici-
padas y de las sociedades de todo tipo en las que tengan intereses el declarante, el conyuge,
sea cual sea el régimen econdmico matrimonial, o persona que conviva en analoga relacién
de afectividad, los descendientes dependientes o las personas tuteladas.

2. Junto con la declaracidon patrimonial deberan presentar copia de las declaraciones tri-
butarias de los impuestos que graven la renta y el patrimonio y que legalmente hayan debido
realizar en el ejercicio fiscal en el que inicien su relacién de servicio y en el inmediato anterior.
Anualmente, en el plazo de un mes desde su presentacion en la Administracion Tributaria,
aportaran al Registro de Bienes e Intereses de los Cargos Publicos Forales, copia de las suce-
sivas declaraciones tributarias que realicen. También se podran aportar, voluntariamente, las
declaraciones relativas a dichos tributos de los conyuges o parejas de hecho.

3. La declaracion de bienes e intereses se efectuara dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio, o de finalizacién de la relacion de servicio y, en el mismo plazo, siempre que se produz-
can modificaciones en el contenido de lo declarado. La misma obligacion se impone durante
los dos anos siguientes al cese como cargo publico foral.

4. La persona conviviente o cényuge y los familiares de primer grado por consanguinidad
de la persona obligada a presentar declaracion, podran, voluntariamente, cumplimentar la
declaracion de bienes e intereses para depositarla en el correspondiente Registro.

CAPITULOV
GESTIONY CONTROL DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA NORMA FORAL
Articulo 33. Organo responsable de la gestion administrativa

1. El Servicio de la Secretaria General de la Diputacion sera el érgano responsable de la
gestion administrativa del régimen de incompatibilidades y de las obligaciones impuestas a
los cargos publicos en esta norma foral.

2. Asimismo, corresponde a dicho érgano la llevanza del Registro de Actividades de los Car
gos Publicos Forales y del Registro de Bienes e Intereses de los Cargos Publicos Forales, siendo
responsable de la custodia y seguridad de los documentos y datos archivados y anotados.
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Dichos registros se insertaran en un soporte de gestion documental que garantice la inalte-
rabilidad y permanencia de los datos asi como la alta seguridad en su acceso y uso.

3. Dicho servicio sera depositario de las certificaciones de abstencidn que se emitan en los
términos del articulo 21.4 de la presente norma.

Articulo 34. Registro de Actividades de los Cargos Publicos Forales

1. El Registro de Actividades de los Cargos Publicos Forales tiene por objeto el depdsito de
las declaraciones de actividades a que se refiere el articulo 31 de la presente norma.

2. Dicho registro tiene caracter publico, rigiéndose para su acceso por la presente norma
foral y por las correspondientes disposiciones de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; en la
Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal deTitularidad Publica y
de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos; en la normativa basica reguladora del
procedimiento administrativo comun y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

3. Las personas que deseen conocer las declaraciones depositadas en este registro podran,
previa identificacién de su personalidad, solicitar certificacion de su contenido, expresando
con claridad el cargo publico afectado, los datos que se solicitan y el motivo de la peticion. En
todo caso se inadmitiran las solicitudes genéricas o aquéllas en las que no aparezca claramente
identificada la persona titular del cargo del que se solicita informacion.

4. Las certificaciones de los datos obrantes en el registro, cuya emisién corresponde a la
persona titular de la Secretaria General de la Diputacién, podran consistir en la expedicion de
copias autenticadas de las declaraciones originales almacenadas en el registro, de conformidad
con lo previsto en la normativa basica reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 35. Registro de Bienes e Intereses de los Cargos Publicos Forales

El Registro de Bienes e Intereses en la que se registraran las declaraciones reguladas en el
articulo 32 tiene caracter publico, ordenando la persona titular de la Secretaria General de la
Diputacion la publicacion en el BOTHA y en la pagina web de la Diputacion Foral de Alava, del
contenido de las declaraciones en él depositadas, seguin el modelo que figura en el anexo de
esta norma foral. En todo caso dicha difusion especificara:

* Respecto de los bienes inmuebles, su naturaleza, caracteristicas y valor catastral.

* Respecto de los depositos bancarios, el saldo existente a la fecha de la declaracion.

¢ En el supuesto de bienes y derechos indivisos, el porcentaje de participacién del declarante.
Articulo 36. Comprobacion e informacion

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, cuando la Secretaria General de la
Diputacién Foral tenga conocimiento de la toma de posesion o del cese en el cargo de las
personas obligadas a presentar declaracion de actividades y de bienes e intereses, se dirigira
a ellas requiriéndoles el cumplimiento de dicha obligacién.

2. Los cargos publicos forales obligados a presentar declaracion de actividades y de bienes
e intereses realizaran personalmente sus declaraciones ante la Secretaria General de la Diputa-
cion Foral o las enviaran a ese Servicio en sobres independientes, cerrados y confeccionados
de forma que se garantice la confidencialidad de su contenido en el caso de la de bienes e
intereses.

El personal de la Secretaria General de la Diputacidn hara constar la fecha de presentacion
en los sobres.
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3. Una vez inscritas las declaraciones en el registro correspondiente, la persona titular de
la Secretaria General de la Diputacion remitira al declarante, como acuse de recibo, copia del
asiento registral practicado en el momento de presentacion de las declaraciones.

4. La Diputacién Foral de Alava informara semestralmente a las Juntas Generales de Alava
sobre el grado de cumplimiento por los cargos publicos forales de las obligaciones establecidas
en la presente norma. Dicha informacién contendra, al menos:

a) Numero de cargos publicos forales obligados a declarar.
b) Numero de declaraciones recibidas, especificando de qué clase se trata.

c) Numero e identificacion de los cargos publicos que no han cumplido con la obligacién
de declarar.

5.Transcurridos cuatro anos desde la fecha del cese en el desempeno del cargo o funcién
que determine la obligacion de declarar, la Secretaria General de la Diputacién Foral procedera,
de oficio, a cancelar los asientos correspondientes, a bloquear el acceso a dichos datos en
BOTHA y web institucional y a devolver a la persona interesada la documentacién depositada
en los registros. En el caso de que la persona interesada no se hiciera cargo de la documen-
tacion en el plazo de dos meses o si lo solicitara expresamente se dispondra su destruccion.

CAPITULO VI
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 37. Infracciones
1. A los efectos de esta norma son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de los principios generales que rigen el cédigo de conducta de los
cargos publicos forales a que se refiere el capitulo lIl.

b) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades a que se refiere el capitulo IV.
c) La presentacion de declaraciones con datos o documentos falsos.
2. Son infracciones graves:

a) La no declaracién de actividades y de bienes e intereses en el registro, tras el requeri-
miento para ello.

b) La omisién deliberada de datos y documentos que deban ser presentados conforme a
lo establecido en la presente Norma.

c) El incumplimiento del deber de abstencion.

d) El incumplimiento reiterado, en materia de trasparencia, de la obligacién de publicidad
activa y de la obligacién de resolver en plazo las solicitudes de acceso a la informacién publica.

3. Se considera infracciones leves:

a) La declaracion extemporanea de actividades o de bienes e intereses en los correspon-
dientes registros, tras el apercibimiento que se formule al efecto.

b) El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion que se relaciona en la
norma foral de transparencia.

c¢) El incumplimiento injustificado de la obligacién de resolver en plazo las solicitudes de
acceso a la informacion publica.

4. No constituira infraccion la falta de presentaciéon de la declaracion de actividades o la
de bienes e intereses en los plazos establecidos cuando se subsane tras el requerimiento del
Servicio de la Secretaria General en el plazo otorgado para ello.
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Articulo 38. Sanciones

1. Las infracciones muy graves y graves seran sancionadas con la declaracion de incum-
plimiento de la norma foral y su publicacién en el BOTHA una vez haya adquirido firmeza
administrativa la resolucién correspondiente.

2. La sancién por infraccion muy grave comprendera ademas:
a) la destitucién en el cargo publico que ocupe, salvo que ya hubiera cesado en el mismo,

b) la obligacién de restituir las cantidades que se hubieren percibido indebidamente, in-
crementadas hasta un diez por ciento si no se realizara la devolucion en el mes siguiente a la
notificacion de la resolucidn del expediente sancionador.

3. Lo dispuesto en este capitulo se entiende sin perjuicio de la exigencia de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar. A estos efectos, cuando aparezcan indicios de otras
responsabilidades, se ordenara a los servicios juridicos de la Diputacion el ejercicio de las
acciones que correspondan.

4. Si las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta penal, la Diputacién debera
poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal, al cual debera aportar toda la docu-
mentacion que tenga, y se abstendra de seguir el procedimiento mientras la autoridad judicial
no dicte una resolucién que ponga fin al proceso penal.

5. Las infracciones leves se sancionaran con amonestacion.
Articulo 39. Procedimiento sancionador

1. El procedimiento se sustanciara en expediente contradictorio, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa basica reguladora del procedimiento administrativo sancionador comun.

2. El 6rgano competente para ordenar la incoacion del procedimiento sancionador es la
persona titular del departamento que propuso el nombramiento del cargo publico foral, salvo
que el cargo publico afectado sea miembro del Consejo de Gobierno, en cuyo caso la incoacién
corresponde al propio Consejo de Gobierno.

En todo caso, correspondera al Servicio de la Secretaria General de la Diputacion la instruc-
cion de estos expedientes sancionadores.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la imposicién de sanciones por faltas muy graves
y graves. La imposicién de sanciones por faltas leves corresponde a la diputada o diputado
general.

4. Las sanciones impuestas seran comunicadas a las Juntas Generales de Alava.
Articulo 40. Prescripcion y caducidad

El régimen de prescripcion y caducidad del procedimiento sancionador sera el establecido
en la normativa basica reguladora del procedimiento administrativo sancionador comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Aprobacion del catalogo de cargos publicos forales.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la presente norma foral, el Consejo de
Gobierno Foral aprobara el catadlogo de cargos publicos forales al que se refiere el articulo 3.

Disposicion adicional segunda. Obligacién de comunicar nombramientos.

Los organismos, sociedades y demas entes integrantes del sector publico del Territorio His-
torico de Alava deberan comunicar al 6rgano a que se refiere el articulo 33 los nombramientos
o designaciones de cargos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta norma.
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Disposicion adicional tercera. Miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos forales
provenientes del empleo publico foral.

1. Los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos forales que con anterioridad a su
nombramiento fuesen personal funcionario de carrera o laboral fijo de la Diputacién Foral de
Alava o de sus organismos auténomos o sociedades publicas forales pasaran, al acceder al
cargo, a la situacion administrativa o excedencia laboral previstas en la legislacién funcionarial
o laboral, respectivamente, respetandoles los derechos establecidos a tal efecto en la normativa
vigente. En todo caso, tendran derecho a la percepcién del complemento de antigliedad que
tuvieran reconocido en la entidad de origen y a la reserva de su puesto de trabajo.

2. En el supuesto de que un miembro del Consejo de Gobierno o un alto cargo foral ocu-
pase, con anterioridad a su designacion, un puesto de trabajo en la Diputacion Foral de Alava,
sus organismos autonomos o sociedades publicas forales cuya retribucion resultase superior
a la que con caracter general se establece para estos cargos en la normativa de ejecucion
presupuestaria, o tuviese reconocida una superior con caracter personal, podra continuar
percibiendo esta ultima.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno y los altos cargos forales que con anterioridad
a su nombramiento fuesen funcionarios de carrera de la Diputacion Foral de Alava o de sus
organismos auténomos consolidaran por cada dos anos de servicios continuados en el puesto,
o, tres con interrupcion, el grado superior en un nivel al que poseyeran, sin que en ningln caso
se pueda consolidar un grado personal superior al nivel maximo del intervalo correspondiente
al grupo al que el funcionario pertenezca.

Disposicion adicional cuarta. Personal eventual.

1. El diputado o diputada general y las diputadas y diputados forales propondran al Consejo
de Gobierno el nombramiento y cese del personal eventual de su departamento en los puestos
de tal naturaleza que figuren en la relacion de puestos de trabajo.

2. La relacién de servicio de dicho personal eventual comienza y termina en la fecha que
expresamente se establezca en el acuerdo de nombramiento y cese, respectivamente, que
seran objeto de publicacién en el BOTHA. En todo caso, el cese del cargo al que presta con-
fianza o asesoramiento causara el cese automatico del personal eventual en la fecha en que
se produzca la de aquel. La administracion foral dictara resolucidn expresa para el interesado.

3. Dicho personal realizara exclusivamente funciones de confianza o asesoramiento espe-
cial.

4. El namero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual, se comunicara a las
Juntas Generales, por parte de la Diputacion Foral, al comienzo de cada mandato.

En todo caso dicho nimero, sus caracteristicas y retribuciones deberan figurar en la plantilla
de personal de la Diputacién Foral de Alava.

5. El personal eventual con anterioridad a su nombramiento fuese personal funcionario de
carrera o laboral fijo de la Diputacion Foral de Alava o de sus organismos auténomos o socie-
dades publicas forales pasard, al acceder al cargo, a la situacion administrativa o excedencia
laboral previstas en la legislacion funcionarial o laboral, respectivamente, respetandole los
derechos establecidos a tal efecto en la normativa vigente. En todo caso, tendra derecho a la
percepcion del complemento de antigliedad que tuviera reconocido en la entidad de origen y
a la reserva de su puesto de trabajo.

En el supuesto de que el personal eventual ocupase con anterioridad a su nombramiento un
puesto de trabajo en la Diputacion Foral de Alava cuya retribucion resultase superior a la que
con caracter general se establece para esos puestos en la normativa de ejecucidon presupues-
taria, o tuviese reconocida una superior con caracter personal, podra continuar percibiendo
estas ultimas.
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6. Percibiran las retribuciones por antigliedad que les correspondan por los periodos com-
putables al servicio de las administraciones publicas en los términos y cuantias aplicables al
personal funcionarial foral.

7. Al personal eventual le sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades establecido
para el personal al servicio de la Administracion Foral alavesa.

Tendran derecho a disfrutar de los beneficios sociales aplicables al personal empleado
foral, teniendo en cuenta, a estos efectos, su condicidn originaria de personal fijo o no de la
Diputacion Foral de Alava o de sus organismos auténomos o sociedades publicas de origen,
de manera que quienes en origen tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera o
laboral fijo tendran idénticas prestaciones que el personal funcionarial de carrera y el resto las
correspondientes al personal funcionarial interino o personal temporal.

8. El personal eventual que con anterioridad a su nombramiento fuese funcionario de ca-
rrera de la Diputacion Foral de Alava o de sus organismos auténomos consolidara por cada tres
anos de servicios continuados en el puesto, o, cuatro con interrupcién, el grado superior en un
nivel al que poseyeran, sin que en ningun caso se pueda consolidar un grado personal supe-
rior al nivel maximo del intervalo correspondiente al grupo al que el funcionario pertenezca.

Disposicion adicional quinta. Inspeccién de las declaraciones del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio de los altos cargos forales.

En los planes de inspeccidon anuales disenados por el departamento correspondiente se
incluiran las declaraciones de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto
sobre el Patrimonio de los cargos publicos forales.

DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Presentacién de declaraciones obligatorias por cargos
publicos forales nombrados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente norma foral.

Los cargos publicos forales que hubieran presentado sus declaraciones de actividades y de
bienes e intereses con anterioridad a la entrada en vigor de esta Norma no estaran obligados
a la presentacion de nuevas declaraciones.

Disposicion transitoria segunda. Compatibilidades autorizadas previamente a la entrada
en vigor de esta norma.

1. El 6rgano al que se refiere el articulo 33 de esta norma analizara las autorizaciones de
compatibilidad otorgadas para el desarrollo de actividades con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente norma, a fin de comprobar su adecuacién a ésta.

2. En los supuestos en los que se considere que la actividad autorizada como compatible
antes de la entrada en vigor de la norma resulta contraria a lo en ella establecido, se notificara
a la persona interesada mediante escrito motivado, dandole plazo para presentar las consi-
deraciones que estime conveniente. Si tras ello se mantuviera el criterio de que la actividad
anteriormente autorizada no es compatible conforme a la presente norma, presentara informe
en tal sentido al érgano competente para resolver de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30, que declarara la incompatibilidad sobrevenida, teniendo efecto desde su notificacion a la
persona interesada.

Disposicion transitoria tercera. Vigencia de disposiciones reglamentarias.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente la presente Norma, en todo caso en el plazo
maximo de seis meses desde su vigencia, permaneceran en vigor, en todo lo que no se opon-
gan a la misma:

a) el Decreto Foral 60/2008, del Consejo de Diputados de 10 de junio, que aprueba el pro-
cedimiento y los modelos de presentacién de las declaraciones de actividades y de bienes e
intereses del Diputado General, Diputados/as Forales y Altos cargos de la Administracion foral
alavesa.
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b) el Decreto Foral 51/2010, del Consejo de Diputados de 2 de noviembre, que crea el fichero
relativo a las Declaraciones de bienes e intereses, conforme a lo establecido en la Norma Foral
6/2010, que modifica la Norma Foral 7/2008, reguladora de los Registros de Actividades y de
Bienes e Intereses, y suprime un fichero contenido en el Decreto Foral 40/2006, de 30 de mayo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en esta Norma vy, en particular, la seccion cuarta del capitulo Il del Titulo I, la seccién
cuarta del capitulo Il delTitulo | y el articulo 114 de la Norma Foral 52/1992, de 18 diciembre, de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacién Foral de Alava; la Norma
Foral 4/2000, de 21 de febrero, reguladora del Régimen de Altos Cargos de la Diputacion Foral
de Alava, de sus Organismos Autonomos y Sociedades Publicas Forales y del Personal Even-
tual de la Diputacién Foral de Alava; la Norma Foral 7/2008, de 18 de febrero, reguladora de
los Registros de Actividades y de Bienes y de intereses de la Diputacion Foral de Alava; y la
Norma Foral 6/2010, de 12 de julio, de primera modificacion de la Norma Foral 7/2008, de 18 de
febrero, reguladora de los Registros de Actividades y de Bienes y de Intereses de la Diputacion
Foral de Alava.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. Modificacién de la Norma Foral 52/1992, de 18 diciembre, de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava.

Uno. Se modifica la redaccion del apartado 3 del articulo 74 de la Norma Foral 52/1992, de
18 diciembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de
Alava, con la siguiente redaccion:

“Articulo 74
(...)

3. Su numero, régimen de dedicacién y retribucion, se comunicara a las Juntas Generales
de Alava al principio de cada mandato.”

Dos. Se modifica el articulo 114 de la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava, que queda
redactado como sigue:

“Articulo 114

El numero, régimen retributivo y de dedicacion de los altos cargos y personal eventual se
comunicara a las Juntas Generales al comienzo de su mandato en los términos establecidos
en la correspondiente norma foral.”

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa

Se faculta al Consejo de Gobierno Foral para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y la ejecucion de lo establecido en la presente norma foral.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente norma foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, a 11 de julio de 2018

El Presidente
PEDRO IGNACIO ELOSEGUI GONZALEZ DE GAMARRA
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