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Eskaera zk. = N° Solicitud Eskaera data » Fecha Solicitud

| | |

(Administrazioak betetzeko ® A cumplimentar por la Administracién )

ESKATZAILEA = SOLICITANTE®

Identifikazio agiria m Documento identificativo Identifikazio zk. m N° identificativo Sexua ® Sexo

O IFZ = NIF O NAN = DNI | OAIZ = NIE ‘ O Besteren bat = Otro ’ ‘ ‘ ‘ O Emakumea = Mujer ‘ O Gizona = Hombre ‘
Izena edo sozietatearen izena = Nombre o razdn social Lehen abizena ®» Primer apellido Bigarren abizena m Segundo apellido

Herrialdea » Pais Probintzia = Provincia Udalerria m Municipio Herria » Localidad P.K.mC.P.
Helbidea (kalea) = Domicilio (calle) Zk. w NOm. Letra Eskra. m Escal. Solairua = Piso Aldea = Mano
Telefonoa = Teléfono Mugikorra = Mévil Faxa = Fax Posta elektronikoa = Correo electrénico

JAKINARAZPENETARAKO HELBIDEA = DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION POSTAL @

(Ez da bete behar eskatzailearen datuekin bat egiten badute ® No rellenar si coincide con los datos de la persona solicitante)

Herrialdea ® Pais Probintzia  Provincia Udalerria m Municipio Herria w Localidad P.K.=C.P.

Helbidea (kalea) m Domicilio (calle) Zk. w NOm. Letra Eskra. m Escal. Solairua = Piso Aldea = Mano

LEGEZKO ORDEZKARIA = REPRESENTANTE LEGAL

(Pertsona juridikoentzat nahitaezkoa da ® Obligatorio para las personas juridicas)

Identifikazio agiria m Documento identificativo Identifikazio zk. m N° identificativo Sexua m Sexo
O NAN = DNI OAIZwNIE O Besteren bat » Otro ‘ ‘ ‘ ‘ O Emakumea » Mujer : [ Gizona ® Hombre ‘
Izena m Nombre Lehen abizena ®m Primer apellido Bigarren abizena m Segundo apellido

OBRAREN EDO INSTALAZIOREN DATUAK ® DATOS DE LA OBRA O INSTALACION

Obraren edo instalazioaren deskribapena m Descripcion de la Obra o Instalacion

Herria ® En la localidad de Errepidearen babes zona m En zona de proteccion de la carretera

km = km Aldea = Margen

Jatorriaren erreferentzia m Referencia Origen

AGIRIAK (adierazi erantsitako dokumentazioa) " DOCUMENTACION (Sefalar la documentacion que se adjunta)

[m} Eraikuntza proiektua ® Proyecto constructivo [m] IFZren kopia m Copia del NIF
[m| Memoria/Planoak = Memoria/Planos [m| Dokumentazio digitala = Documentacién digital
[m} Hirigintza txostena m Informe Urbanistico [m] Beste batzuk » Otros
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Mugikortasun Jasangarriaren  Departamento de
eta Bide Azpiegituren Saila

Movilidad Sostenible e Infraestructuras Viarias

ZONAKO KONTROLATZAILEAK BETETZEKO = A RELLENAR POR EL CONTROLADOR DE LA ZONA

Errepide kodea = Cédigo Carretera

Hasierako KP = Pk. I. Bukaerako KP = Pk. F.

(Tokia eta data m Lugar y fecha)

Eskatzailearen/Ordezkariaren sinadura eta zigilua = Firma de la persona solicitante/representante y sello

Oharra (1)

Datu Pertsonalak Babesteko Lege Organikoan xedatutakoa betez, Arabako Foru
Aldundiak jakinarazten dizu inprimaki honetan adierazi dizkiguzun datu pertsonalak
erakunde honen titulartasuneko fitxategi misto batean, ERREPIDE BAIMENAK izenekoan,
jasoko direla. Fitxategi horren helburua da kudeatzea bai Arabako Lurralde Historikoaren
errepideetako jabari publikoko guneetan erabilera zehatz batzuetarako (igarotea, kirol
probak, etab.) baimen eskabideak, bai zama muga duten errepideetan (normalean toki eta
auzo errepideak) ibiltzeko baimen eskabideak.

Datu horiek ez zaizkie beste pertsona batzuei jakinaraziko, legeak baimendutako
kasuetatik landa. Kontsulta edo iruzkinen bat egin nahi baduzu abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoak onartzen duen datuetan sartzeko, datuak zuzentzeko, datuak
ezerezteko edo datuen aurka egiteko eskubideak egikaritzeari buruz, Arabako Foru
Aldundiaren Erregistroaren Bulegora (Probintzia plaza 5, 01001 Vitoria-Gasteiz, Araba) jo
beharko duzu.

Oharra (2)

Nahi baduzu administrazioak bide telematikoz bidal diezazkizun jakinarazpenak, alta
eman beharko duzu Jakinarazpen Telematikoen Zerbitzuan eta, administrazioarekin
harremanetan jartzeko, Helbide Elektroniko Gaitua (DEH) lortu. Ondoren, zerbitzu horrek
gaituta dituen prozeduretan harpidedun egin ahal izango zara. Jakinarazpenak bide
telematikoz jasotzeari utzi nahi izanez gero, nahikoa izango duzu dagokion prozeduran
baja ematea.

Oharra
Berdintasunaren arloko araudia betez, honako hau ADIERAZTEN DUT:

LEHENENGOA.- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak, edo ordezkatzen dudan
erakundeko gobernu edo administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona juridiko,
fisiko edo erakunde bakar batek ere ez dugula sexuagatiko zuzeneko edo zeharkako
bereizkeria ekintzarik egiten jendea onartzeko prozesuetan edo funtzionamenduan,
SLOko 13. artikuluan eta Euskadiko Berdintasunaren Legeko 24(2) artikuluan
xedatutakoaren arabera.

BIGARRENA.- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak, edo sozietate honen gobernu edo
administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona bakar batek ere ez dugula egun
zigor penalik edota administratiborik sexuagatiko bereizkeriagatik edota Gizarte Ordenako
Arau Hausteei eta Zehapenei buruzko Legearen testu bategina onartu zuen abuztuaren
4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretutik eta emakumeen eta gizonen arteko egiazko
berdintasunerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoko Hamalaugarren Xedapen
Gehigarritik eratorritako emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko arau
hausteengatik (besteak beste, eta mugatu gabe):

1. Ez bete Langileen Estatutuak edo aplikagarri den hitzarmen kolektiboak berdintasun
planen arloan ezarritako betebeharrak.

2. Ordainsariei, lanaldiei, prestakuntzari, promozioari eta gainerako lan baldintzei
dagokienez, sexuagatik zuzeneko edo zeharkako bereizkeria kaltegarriak dakartzaten
enpresaren erabaki aldebakarrak.

3. Tratu berdintasunaren eta bereizkeriarik ezaren printzipioa betetzea eskatzeko
enpresan egindako erreklamazio baten edo administrazio edo justizia ekintza baten
aurrean langileen aurkako tratua dakarten erakundearen erabakiak.

4. Sexuagatik enplegua lortzeko zuzeneko edo zeharkako bereizkeria dakarten baldintzak
ezartzea.

5. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere.

6. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere, baldin eta enpresaburuak, jakinaren gainean, ez badu
neurrik hartu halakorik ekiditeko.

7. Berdintasun planik ez egitea edo aplikatzea edo, halakorik izan arren, argi eta garbi ez
betetzea, baldin eta plan hori egiteak abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege
Dekretuaren 46.bis.2 paragrafoan xedatutakoari erantzuten badio. Legegintzako dekretu
horrek Gizarte Ordenaren Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratua
onartzen du.

Nota (1)

En cumplimento de lo dispuesto en la LOPD, la DFA le informa de que los datos
personales que Vd. nos proporciona a través del presente formulario forman parte del
fichero mixto: PERMISOS DE CARRETERA titularidad de esta entidad cuya finalidad es
la Gestion de solicitudes de permisos y autorizaciones para realizar determinados usos
en las zonas de dominio publico de las carreteras del Territorio Histérico de Alava (paso,
pruebas deportivas...etcétera) y para circular por carreteras con limitacion de peso
(normalmente vecinales y locales).

Estos datos no seran comunicados a terceras personas fuera de los supuestos habilitados
legalmente. Cualquier consulta o comentario personal relativos al ejercicio de derechos
de acceso, cancelacion, rectificaciéon u oposicién que reconoce la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, debera remitirse a la direccién de correo dirigiéndose a la Oficina de
Registro de la Diputacién Foral de Alava, Plaza de la Provincia, 5, CP 01001 Vitoria -
Gasteiz (Alava).

Nota (2)

Si quiere que la Administracion le remita las notificaciones por via telematica, debera
darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas y obtener una Direccion
Electrénica Habilitada (DEH) con la que comunicarse con la Administracion,
suscribiéndose, posteriormente, a los procedimientos que tengan habilitado este servicio,
podra dejar de recibir las notificaciones de forma telematica al dar de baja la suscripcion
al procedimiento correspondiente.

Nota
En cumplimiento de la normativa en materia de Igualdad DECLARO:

PRIMERO.- Que ni la organizacion a la que represento, ni persona juridica, fisica o entidad
alguna de las que forman parte de los érganos de gobierno o administracién de la entidad
a la que represento realizamos actos de discriminacion directa y/o indirecta por razon de
sexo en los procesos de admision o en el funcionamiento de conformidad con lo estipulado
en el articulo 13 de la LGSy articulo 24(2) de la Ley de Igualdad de Euskadi.

SEGUNDO .- Que ni yo, ni la organizacion a la que represento, ni persona alguna de las
que forman parte de los érganos de gobierno o administracién de esta sociedad, estamos
actualmente sancionadas penal y/o administrativamente por discriminacién por razén de
sexo y/o por infracciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres derivadas
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y Disposicion
Adicional Decimocuarta de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres de 22 de marzo (entre otras, a titulo no limitativo):

1. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto
de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacion.

2. Decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o
indirectas adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas
condiciones de trabajo, por razén de sexo.

3. Decisiones de la entidad que supongan un trato desfavorable de las y los trabajadores
como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.

4. Establecer condiciones que constituyan una discriminacion directa o indirecta para el
acceso al empleo por razén de sexo.

5. Acoso sexual, cuando se produzca dentro del &mbito a que alcanzan las facultades de
direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

6. Acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del &mbito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo.

7. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente
los términos previstos, cuando la obligacién de realizar dicho plan responda a lo
establecido en el Apartado 2 del 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.
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