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Nekazaritza Saila

Urtea ® Afio

Departamento de Agricultura

ESKATZAILEA = SOLICITANTE®

Eskaera zk. m N° Solicitud

Eskaera data m Fecha Solicitud

(Administrazioak betetzeko m A cumplimentar por la Administracion )

Identifikazio agiria ® Documento identificativo

Identifikazio zk. = N° identificativo

Sexua ® Sexo

O 1Kz
CIF

O NAN
DNI

OAIZ
NIE

[0 Besteren bat
Otro

O Emakumea
Mujer

O Gizona
Hombre

Izena edo sozietatearen

izena ®m Nombre o razén social

Lehen abizena » Primer apellido

Bigarren abizena m Segundo apellido

Helbidea (kalea) m Domicilio (calle)

Zk. m NUm. Letra

Eskra. ® Escal.

Solairua ® Piso

Aldea = Mano

Herrialdea m Pais

Probintzia » Provincia

Udalerria m Municipio

Herria m Localidad

P.K.=C.P.

Telefonoa m Teléfono

Mugikorra = Mévil

Posta elektronikoa m Correo electrénico

Ustiategi Zkia. m C6d. Explotacion

JAKINARAZPENETARAKO HELBIDEA ® DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION POSTAL

(Ez da bete behar eskatzailearen datuekin bat egiten badute m No rellenar si coincide con los datos de la persona solicitante)

Helbidea (kalea) ® Domicilio

(calle)

Zk. m NUm. Letra

Eskra. m Escal.

Solairua = Piso

Aldea = Mano

Herrialdea m Pais Probintzia ® Provincia Udalerria ®m Municipio Herria m Localidad P.K.mC.P.
ORDEZKARIA m REPRESENTANTE
Identifikazio agiria ® Documento identificativo Identifikazio zk. m N° identificativo Sexua ® Sexo
O NAN O A1z [ Besteren bat [0 Emakumea O Gizona
DNI NIE Otro Mujer Hombre

Izena edo sozietatearen izena ®m Nombre o razén social

Lehen abizena m Primer apellido

Bigarren abizena ®m Segundo apellido

Protokolo zk. m N° protocolo

Data ® Fecha

Notarioa ® Notario

Telefonoa ® Teléfono

Mugikorra ® Moévil

Faxa ®m Fax

Posta elektronikoa ® Correo electrénico
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ESKAITZAILEAREN ESKUHARTZEAREN DATUAK= DATOS DE LA ACTUACION DEL SOLICITANTE

PROIEKTUAREN IZENA = NOMBRE DEL PROYECTO

] ONDOAN EZARRITAKO PROIETUA ® PROYECTO YUXTAPUESTO

ESKATUTAKO GASTUAREN ZENBATEKOA (BEZa kenduta) € # IMPORTE DEL GASTO SOLICITADO SIN IVA (€):

* Fakturan proiektutik kanpoko lurzoruen gastua agertuz gero, zehaztu memorian = Sj la factura incluye el gasto en

otras parcelas ajenas al proyecto, explicitarlo en la memoria.

LURZORUEN IDENTIFIKAZIOA (anexo gisa aurkeztu) = IDENTIFICACION DE LAS PARCELAS (entregar como anexo)

UDALERRIA
= MUNICIPIO

POLIGONO =
POLIGONO

LURZORUA
m PARCELA

ESPARRUA
® RECINTO

HITZARTUTAKO AZALERA
B SUPERFICIE COMPROMETIDA (ha)

BALIATUTAKO
METODOA =
METODO USADO

ESKAERARI ERANTSITAKO AGIRIAK = DOCUMENTOS APORTADOS CON LA SOLICITUD

Aurrez aurreko aurkezpenetan, eskaitzaileak berak ez badu eskabidea aurkezten: eskatzaileran izenean eskabidea
aurkezteko baimena, haren NAN/IFZaren kopiarekin batera. = Para la presentacion presencial por personas distintas al
solicitante: autorizacion a la presentacion de la ayuda en nombre del solicitante con copia del DNI/NIF del mismo.

Datuak egiaztatzeko baimendu ezean, Gizarte Segurantzako eta zergen inguruko betebeharrak egunean dituela
egiaztatzen duen agiria. Nortasun juridikorik gabeko entitatea bada, sozietatearen nahiz kideen egiaztagiriak erantsi
beharko dira. m En caso de no autorizar la comprobacion, Certificado de hallarse al corriente con las obligaciones de la Seguridad
Social y fiscales. En caso de entidad sin personalidad juridica, certificados de la sociedad y de sus componentes.

Lurzoruen identifikazioa, eskuartzeen memoria, produktoen informazioa ® Identificacién de las parcelas del solicitante, y en
Su caso participantes yuxtapuestos (segin modelo de tabla anterior), memoria de actuaciones, informacioén de los productos.

Gastuaren faktura agiriak ® Facturas justificativas del gasto

Ordainketaren agiriak ® Documentos acreditativos del pago

Ustiategi koadernoa (lainostatze tratamenduetan soilik) ® Cuaderno de campo (en caso de tratamientos pulverizados)

Tratamendu koadernoa (bitartekoen aplikazioetan soilik) ® Cuaderno de tratamientos (en caso de aplicador a terceros)

BAIMENAK = AUTORIZACIONES

1. Araudi aplikagarriaren arabera, Arabako Foru Aldundiko
Mahastizaintza eta Enologia Zerbitzuak datu hauek egiaztatuko
ditu administrazio eskudunean:

» Zerga betebeharrak egunean izateari buruzko informazioa.

¢ Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean izateari
buruzko informazioa.

0 Mahastizaintza eta Enologia Zerbitzuak ofizioz
egiaztatzearen AURKA NAGO.
Aurka eginez gero, deialdiaren oinarrietan eskatutako

dokumentu guztiak aurkeztu beharko dituzu.

2. Eskabide hau aurkeztuta, Arabako Foru Aldundiari
BAIMENTZEN zaio eskatzailea intereseko adierazpen-taldean
sar dezan, betiere, 2021/24 Foru Ordenean ezarritakoari jarraiki

1. De acuerdo con la normativa aplicable, el Servicio de Viticultura
y Enologia de la Diputacién Foral de Alava comprobara en la
administracion competente los siguientes datos:

* Informacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

« Informacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

O ME OPONGO ala comprobacién de oficio por parte del Servicio
de Viticultura y Enologia de la Diputacion Foral de Alava.

En caso de oponerse debera aportar todos los documentos
requeridos en las bases de la convocatoria.

2. Con la presentacion de esta solicitud se AUTORIZA a la
Diputacién Foral de Alava a la inclusién del solicitante en el grupo
de manifestacion de interés en el sentido de lo establecido en la
Orden Foral 24/2021.
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Agiriren bat falta bada, eskatzaileek 10 egun
balioduneko epea (larunbatak kontuan hartu
gabe) izango dute horiek aurkezteko, eskatzen
zaizkien egunetik zenbatzen hasita. Epea igaro
eta agiriak aurkeztu ez badira, eskaera iraungi
eta artxibatu egingo da.

AITORTZEN DUT, nire erantzukizunpean,
arestian adierazitako datu guztiak egiazkoak
direla eta hitzematen dut hori egiaztatzeko
beharrezko frogagiriak aurkeztuko ditudala eta,
hala badagokio, bidezko egiaztapenak onartuko
ditudala.

ESKATZEN DUT: Araban sexu nahasketako
teknikak aplikatuz mahats mordoaren sitsari
(Lobesia botrana) aurka egiteko estrategia bat
garatze aldera proietuak sustatzeko dirulaguntza.

Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias
héabiles, excluidos los sabados, contado desde la fecha
de su requerimiento para completarla con la
documentacion que le sea requerida, caducando
aquella y procediéndose a su archivo, caso de no
hacerlo en dicho plazo.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que conozco la
normativa aplicable y que todos los datos que
anteceden son ciertos y me comprometo a aportar los
justificantes necesarios para su comprobacién, asi
como a aceptar, en su caso, las verificaciones que
procedan.

SOLICITO: La ayuda para desarrollo de proyectos en
Alava de la estrategia de lucha contra la polilla del
racimo (Lobesia Botrana) mediante la aplicacion de
técnicas de confusion sexual.

(Tokia eta data m Lugar y fecha)

Eskatzailearen/ordezkariaren sinadura eta zigilua ® Firma de la persona solicitante/representante y sello

Oharra (1)

Datu Pertsonalak Babesteko dauden arauak betez, jakinarazten dizugu zure datuak
Aldundi honen fitxategietan jasoko direla. Fitxategi horiek Datuak Babesteko Euskal
Agentziaren Erregistroan inskribatuta daude eta horren eskumeneko eginkizunak
gauzatzeko egoki diren segurtasun neurriak dituzte. Datu horiek ez zaizkie beste pertsona
batzuei jakinaraziko, legeak baimendutako kasuetan izan ezik. . Baimen espresua ematen
duzu eskabide honen tramitazioari eta horren ondoriozko gestioei begira zeure datuak
lantzeko. Datuen kontra egiteko, datuetan sartzeko, datuak zuzentzeko edo ezerezteko
eskubideak egikaritu ahal izango dituzu Arabako Foru Aldundiaren Erregistroaren
Bulegoan (Probintzia plaza 5, P. K. 01001 Gasteiz, Araba).

Oharra (2)

Nahi baduzu administrazioak bide telematikoz bidal diezazkizun jakinarazpenak, alta
eman beharko duzu Jakinarazpen Telematikoen Zerbitzuan eta, administrazioarekin
harremanetan jartzeko, Helbide Elektroniko Gaitua (DEH) lortu. Ondoren, zerbitzu horrek
gaituta dituen prozeduretan harpidedun egin ahal izango zara. Jakinarazpenak bide
telematikoz jasotzeari utzi nahi izanez gero, nahikoa izango duzu dagokion prozeduran
baja ematea.

Oharra (3)
Berdintasunaren arloko araudia betez, honako hau ADIERAZTEN DUT:

LEHENENGOA .- Ez ordezkatzen dudan erakundeak ez erakunde horretako gobernu edo
administrazio organoetako kide diren inongo pertsona juridikok edo elkartek ez duela,
sexua dela eta, inor baztertzen, ez zuzenean ez zeharka, onarpen eta funtzionamendu
prozesuetan, OLOren 13. artikuluan eta Euskadiko Berdintasun Legearen 24(2) artikuluan
xedatutakoarekin bat etorriz.

Nota (1)

En cumplimiento de la normativa de “Proteccion de Datos de Caracter Personal”, le
informamos de que sus datos se incluiran en ficheros de esta Diputacion, inscritos en la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos y que cuentan con las medidas de seguridad
adecuadas para la realizacion de funciones de su competencia. No seran comunicados a
otras personas fuera de los supuestos habilitados legalmente. Vd. consiente
expresamente el tratamiento de sus datos para la tramitacién de la presente solicitud y la
gestion derivada de la misma. Podra ejercitar los derechos de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacion en la Oficina de Registro de la Diputacién Foral de Alava, Plaza
de la Provincia, 5. C. P. 01001 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Nota (2)

Si quiere que la Administracién le remita las notificaciones por via telematica, debera
darse de alta en el Servicio de Notificaciones Teleméticas y obtener una Direccién
Electrénica Habilitada (DEH) con la que comunicarse con la Administracion,
suscribiéndose, posteriormente, a los procedimientos que tengan habilitado este servicio,
podré dejar de recibir las notificaciones de forma telematica al dar de baja la suscripcién
al procedimiento correspondiente.

Nota (3)
En cumplimiento de la normativa en materia de Igualdad DECLARO:

PRIMERO.- Que ni la organizacién a la que represento, ni persona juridica o entidad
alguna de las que forman parte de los 6rganos de gobierno o administracion de la entidad
a la que represento realizamos actos de discriminacion directa y/o indirecta por razén de
sexo en los procesos de admision o en el funcionamiento de conformidad con lo estipulado
en el articulo 13 de la LGS y articulo 24(2) de la Ley de Igualdad de Euskadi
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BIGARRENA.- Ez ni ez ordezkatzen dudan erakundea edo erakunde horretako gobernu
edo administrazio organoetako kide diren inongo pertsona juridiko edo elkarte ez dela
zigortua izan, ez arlo penalean ez administratiboan, sexua dela eta, inor baztertzeagatik,
ez eta abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuan eta martxoaren 22ko
3/2007 Lege Organikoaren xedapen gehigarrietako hamalaugarrenean gizonen eta
emakumeen berdintasun arloan xedatutakoak urratzeagatik ere. Legegintzako errege
dekretuak Gizarte Ordenaren Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu
bateratua onartzen du eta lege organikoak emakume eta gizonen arteko benetako
berdintasuna. Hona hemen halako batzuk, besteak beste:

1. Ez bete Langileen Estatutuak edo aplikagarri den hitzarmen kolektiboak berdintasun
planen arloan ezarritako betebeharrak.

2. Sexua dela eta, ordainsari, lanaldi, prestakuntza, sustapen eta gainerako lan
baldintzetan bereizkeria zuzena edo zeharkakoa dakarten enpresa erabakiak.

3. Langileek enpresan egindako erreklamazio edo berdintasun eta bereizkeriarik gabeko
printzipioa betetzeko eskatzen duten egintza administratibo edo judizial baten aurrean,
haien aurkako jarrera dakarten enpresaburuaren erabakiak.

4. Publizitate edo beste zernahi hedatze bidez, baldintzak ezartzea, sexua arrazoi,
onerako edo txarrerako baztertzen dutenak.

5. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere.

6. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere, baldin eta enpresaburuak, jakinaren gainean, ez badu
neurrik hartu halakorik ekiditeko.

7. Berdintasun planik ez egitea edo aplikatzea edo, halakorik izan arren, argi eta garbi ez
betetzea, baldin eta plan hori egiteak abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege
Dekretuaren 46.bis.2 paragrafoan xedatutakoari erantzuten badio. Legegintzako dekretu
horrek Gizarte Ordenaren Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratua
onartzen du.

SEGUNDO .- Que ni yo, ni la organizacién a la que represento, ni persona alguna de las
que forman parte de los érganos de gobierno o administraciéon de esta sociedad,
hemos sido sancionadas penal y/o administrativamente por discriminacién por razén de
sexo y/o por infracciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres derivadas
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y Disposicion
Adicional Decimocuarta de la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres de 22 de marzo (entre otras, a titulo no limitativo):

1. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto
de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacion

2. Decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o
indirectas adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo,

3. Decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccién ante una reclamaciéon efectuada en la empresa o ante una acci6n
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion

4. Establecer condiciones, mediante la publicidad, difusién o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones favorables o adversas para el acceso al empleo por motivos
de sexo,

5. Acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma

6. Acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del &mbito a que alcanzan las
facultades de direcciéon empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo

7. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente
los términos previstos, cuando la obligacién de realizar dicho plan responda a lo
establecido en el Apartado 2 del 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.
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