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» ARABAKO FORU ALDUNDIA

- Gizarte Ongizaterako

"l Foru Erakundea
b?':.“ Instituto Foral
&  De Bienestar Social .

» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

www.araba.sus/ifbs/

MemoriaTeknikoa

Azalpenak idazteko leku gehiago behar baduzu: memoria teknikoaren buk aeran agiri bat
zuri dago, atalen zehaztasun gehiago idazteko

BALORAZIO IRIZPIDEAK

a) ELKARTEAK EGITEN DUEN ESKU HARTZEAREN EGOKITASUNA ETA KALITATE
TEKNIKOA

a.l. Elkarteak Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen jardueren xede diren gizarte
beharrei egiten dien ekarpenaren justifikazioa (25 puntu gehienez)
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BALORAZIO IRIZPIDEAK

a) ELKARTEAK EGITEN DUEN ESKU HARTZEAREN EGOKITASUNA ETA KALITATE
TEKNIKOA (jarraipena)

a.2. Erakunde gisa dituen helburuak, ekintzak eta erabiliko duen metodologia
(gehienez, 15 puntu)

Erakundearen helburuak (gehienez, 5 puntu):

Egingo diren ekintza zehatzak (gehienez, 5 puntu):

Erakundeak erabilitako metodologia (gehienez, 5 puntu):
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BALORAZIO IRIZPIDEAK

a) ELKARTEAK EGITEN DUEN ESKU HARTZEAREN EGOKITASUNA ETA KALITATE
TEKNIKOA (jarraipena)

a.3. Elkartearen jardueraren jarraipen prozesua eta ebaluazioa (gehienez, 5 puntu)

a.4. Erakundeak dituen materialak eta giza eta teknologia baliabideak
(gehienez, 5 puntu)

c) ARABAKO LURRALDE HISTORIKOAN DUEN ERROTZEA (gehienez, 5 puntu)

Arabako landa zonan egin beharreko jarduerak:
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d) BOLUNTARIOEN PARTE HARTZEA JARDUERAK GARATZEN (gehienez, 10 puntu)

Adierazi boluntario kopurua (Zuzendaritza Batzordea kontuan hartu gabe) eta haiek egiten dituztenak:

e) GIZA BALIABIDEAK HERRITARRAK HARTZEKO (gehienez, 10 puntu)

Diruz lagundutako lokalean herritarrei zuzenean laguntzeko asteroko ordu kopurua eta ordutegia,
adieraziz kontratutako langileak edo boluntarioak diren:

g) GENERO BERDINTASUNA IKUSARAZTEN LAGUNTZEN DUTEN JARDUERAK
(gehienez, 10 puntu)

D Erakundearen estatutuetan jasotzen den emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
D Zuzendaritza Batzordeko kideen % 40, gutxienez, emakumeak dira
D Berdintasun Plana (kopia eransten da)

D Berdintasuna lortzera bideratu diren beste jarduera espezifikoak:

1
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DIRULAGUNTZA  HONAKO  KASUETARAKO ESKATZEN BADA  SOILIK  BETE
BEHARREKOA: DIRULAGUNTZARIK SEKULA JASO EZ DUEN PERTSONALARENTZAT
EDO DIRU-LAGUNTZA IGOERA ESKATZEN DUTENENTZAT, 7. LEHENTASUN
MULTZOAREKIN BAT ETORRIZ

a) Langile horien beharra arrazoitzen duen agiria eta haientzako aurrekontu xehatua (gehienez, 40 puntu):
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