	[image: image1.jpg]>
Arabako Foru
Aldundia

Diputacion
Foral de Alava

>

www.araba.eus




	III. ERANSKINA 

Proiektuaren inprimakia. Arabako kuadrillei eta udalei eta Trebiñuko Enklabeko udalei zuzendutako dirulaguntzak, emakume eta gizonen arteko berdintasuna erdiestera bideratutako programak edota jarduerak garatzeko 2023an ANEXO III 

Formulario del proyecto de subvención dirigidas a Cuadrillas y Ayuntamientos de Álava y Enclave de Treviño para el desarrollo de programas y/o actividades destinadas a la consecución de la igualdad de mujeres y hombres 2023
	9207

	Berdintasun, Lankidetza eta Kulturartekotasun Zerbitzua

                    Servicio de Igualdad, Cooperación e Interculturalidad




	PROIEKTUAREN DATUAK ( DATOS DEL PROYECTO


	Erakunde eskatzailea ( Entidad solicitante

	


	Proiektuaren izena ( Denominación del proyecto

	


	Diruz lagun daitekeen aurrekontua
Presupuesto subvencionable
	
	AFAko dirulaguntza
Subvención DFA
	
	Burutzapen datak

Fechas de realización

	€
	
	€
	
	


	EGITASMOAREN TEKNIKARI ARDURADUNA (Egitasmoaren edukien argibideetarako harremana)

PERSONA TÉCNICA RESPONSABLE DEL PROYECTO (A efectos de contacto para aclaración de contenidos del proyecto) 


	
	
	
	Izena ( Nombre 
	
	Lehen abizena ( Primer apellido
	
	Bigarren abizena ( Segundo apellido 

	( Emakumea
Mujer
	( Gizona

Hombre
	( Ez bitarra

No binario
	
	
	
	
	
	


	Telefonoa ( Teléfono
	
	Mugikorra ( Móvil
	
	Faxa ( Fax
	
	Posta elektronikoa ( Correo electrónico

	
	
	
	
	
	
	


	HONEKIN BATERA AURKEZTUTAKO AGIRIAK (Erantsitako dokumentazioa adierazi)
DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA (Señalar la documentación que se adjunta)


	(
	Dirulaguntza justifikatzeko memoria, III. eranskinari jarraiki. ( Memoria narrativa justificativa de la subvención, según Anexo III.

	(
	Dirulaguntza justifikatzeko memoria ekonomikoa, III. eranskinari jarraiki. ( Memoria económica justificativa de la subvención, según Anexo III.

	(
	Fakturak eta proba gisa antzeko balioa duten bestelako agiriak, baita horiei dagozkien ordainagiriak ere (deialdiaren 10. artikuluan adierazten den bezala).

Facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente así como los justificantes de pago correspondientes (tal y como se señala en el artículo 10 de la convocatoria).

	(
	Proiektuak beste finantza iturriren bat badauka (funts publikoak zein pribatuak), funts horiek (laguntzak, dirulaguntzak…) eman edo ukatu izana frogatzen duten agiriak.

En caso de cofinanciación del proyecto mediante otros fondos públicos o privados, documentación que acredite la concesión o denegación de estos fondos (ayudas, subvenciones…).

	(
	Eskabideari dagokionez, profesionalen edo enpresa/elkarteko langileen kontratazioan aldaketarik egonez gero, berdintasunaren arloan egindako lanak azaltzen dituen azalpen-memoria, zein enpresa edo erakunderekin lan egin duen eta noiz egin duen adierazita.

En caso de modificaciones en la contratación de personal profesional o de empresa/asociación respecto a la solicitud, memoria explicativa recogiendo los trabajos realizados en materia de igualdad con indicación de las empresas o entidades con las que ha trabajado y los períodos de realización.



	(
	Diruz lagundutako jarduera justifikatzeko dokumentazio gehigarria (txostenak eta memoria zabalagoak, argitalpenak, argazkiak eta abar).
Documentación anexa de justificación de la actividad subvencionada (informes-memorias ampliados, publicaciones, fotografías, etcétera.).


	DIRULAGUNTZA JUSTIFIKATZEKO MEMORIA

MEMORIA NARRATIVA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCIÓN


	HELBURUEN BETETZE MAILA ( GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS


Adierazi zein bete diren eta zein ez eta zergatik ( Indicar cuáles se han cumplido y cuáles no y por qué.

	


	ONURADUNAK ( PERSONAS BENEFICIARIAS


Hurrengo taularen arabera, lagun onuradunen edo partehartzaileen sexua adierazi edota interesgarri izan daitezkeen beste ezaugarri batzuk (adina, nazionalitatea, ...).

Indicar el sexo de las personas beneficiarias y/o participantes según el cuadro que se incluye a continuación; así como otras características que se consideren de interés (edad, nacionalidad…).
	


	Parte-hartzaileen kopurua ekintza eta sexuaren arabera ( Personas participantes por actividad y sexo (*)


	
	
	Guztira

Total
	Emakumeak

Mujeres
	Gizonak

Hombres
	Ez bitarra

No binario
	Emakumeak %
% mujeres

	1. jarduera ( Actividad 1
	
	
	
	
	
	

	2. jarduera ( Actividad 2
	
	
	
	
	
	

	3. jarduera ( Actividad 3
	
	
	
	
	
	

	4. jarduera ( Actividad 4
	
	
	
	
	
	


(*): Ekintza mota kontuan harturik, sexua adieraztea desegokia izanez gero, adierazi eta justifikatu.
(*): En el caso de que por el tipo de actividad de que se trate, no proceda realizar el desglose por sexo, señalarlo y justificarlo.
	JARDUEREN GARAPENA ( DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES


Azkenean burutu diren jarduerak adierazi, zelakoak izan diren, antolakuntza, gauzatzeko datak, garapena, edukiak, metodologia, etab. zehaztuz.
Indicar las actividades finales que se han llevado a cabo, detallando en qué han consistido, organización, fechas de realización, desarrollo, contenidos, metodología, etc.

	1. jarduera ( Actividad 1

	

	2. jarduera ( Actividad 2

	

	3. jarduera ( Actividad 3

	

	4. jarduera ( Actividad 4


	Proiektua burutzeko sartu behar izan diren doikuntzak eta eta DEBIDERATZEAK 
DESVIACIONES Y AJUSTES QUE HAN SIDO NECESARIOS INTRODUCIR EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 


	


	EMAITZEN EBALUAZIOA ETA BALORAZIOA ( EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS


	Balorazioa ( Valoración

Erakundearen balorazioa, lagundu duten profesionalena eta bertan parte hartu duten pertsonena ere.

Incluir la valoración de la entidad, de la de las y los profesionales que han colaborado y de las personas participantes.




	DIRULAGUNTZA JUSTIFIKATZEKO MEMORIA EKONOMIKOA ( MEMORIA ECONÓMICA JUSTIFICATIVA


GASTUAK ( RELACIÓN DE GASTOS:

A.- Fakturak ( Facturas

SUNTSIGARRIA ETA SENSIBILIZAZIORAKO MATERIALA (  MATERIAL FUNGIBLE Y DE SENSIBILIZACIÓN

	Zenbakia
Número
	Kontzeptua
Concepto
	Hornitzailea
Proveedor o proveedora
	Fakturaren data
Fecha factura
	Ordaintzeko data

Fecha pago
	Zenbatekoa

Importe (1)
	BEZ

IVA (2)
	Guztira

Total

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastuak, guztira ( Total gastos
	
	
	


KONTRATAZIOAK (LANGILE PROFESIONALAK, ENPRESAK, ELKARTEAK, ETAB.) ( CONTRATACIONES (PERSONAL PROFESIONAL, EMPRESAS, ASOCIACIONES, ETC.)

	Zenbakia
Número
	Kontzeptua
Concepto
	Hornitzailea
Proveedor o proveedora
	Fakturaren data
Fecha factura
	Ordaintzeko data

Fecha pago
	Zenbatekoa

Importe (1)
	BEZ

IVA (2)
	PFEZ

IRPF (3)
	Gordina

Neto (1+2-3)
	Guztira 

Total (1+2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastuak, guztira ( Total gastos
	
	
	
	
	


DIETAK ETA EGONALDIAK (  DIETAS Y ESTANCIAS
	Zenbakia
Número
	Kontzeptua
Concepto
	Hornitzailea
Proveedor o proveedora
	Fakturaren data
Fecha factura
	Ordaintzeko data

Fecha pago
	Zenbatekoa

Importe (1)
	BEZ

IVA (2)
	Guztira

Total

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastuak, guztira ( Total gastos
	
	
	


PUBLIZITATEA ( PUBLICIDAD

	Zenbakia
Número
	Kontzeptua
Concepto
	Hornitzailea
Proveedor o proveedora
	Fakturaren data
Fecha factura
	Ordaintzeko data

Fecha pago
	Zenbatekoa

Importe (1)
	BEZ

IVA (2)
	PFEZ

IRPF (3)
	Gordina

Neto (1+2-3)
	Guztira 

Total (1+2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastuak, guztira ( Total gastos
	
	
	
	
	


BESTE GASTU BATZUK ( OTROS GASTOS

	Zenbakia
Número
	Kontzeptua
Concepto
	Hornitzailea
Proveedor o proveedora
	Fakturaren data
Fecha factura
	Ordaintzeko data

Fecha pago
	Zenbatekoa

Importe (1)
	BEZ

IVA (2)
	PFEZ

IRPF (3)
	Gordina

Neto (1+2-3)
	Guztira 

Total (1+2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastuak, guztira ( Total gastos
	
	
	
	
	


B.- Bidaiak ( Viajes

B.1. GARRAIO PRIBATUA ( TRANSPORTE PRIVADO
	Ibilbidea
Trayecto
	Kilometroak

Kilómetros

	Zenbatekoa /km (gehienez 0.29 €/Km

Importe km (máximo 0,29 €/Km)
	Guztira

Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	Gastuak, guztira  Total gastos
	
	


B.2 BESTE GARRAIO MOTA ( OTRO TIPO DE TRANSPORTE
	Zenbakia
Número
	Kontzeptua
Concepto
	Hornitzailea
Proveedor o proveedora
	Fakturaren data
Fecha factura
	Ordaintzeko data

Fecha pago
	Zenbatekoa

Importe (1)
	BEZ

IVA (2)
	Guztira

Total

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastuak, guztira ( Total gastos
	
	
	


	 BIDAIAK GUZTIRA (B1+B2) - (TOTAL VIAJES (B1+B2)
	


(Erantsi profesionalak kontratatzeari lotutako egiaztagiriak, fakturak edo froga-balio baliokidea duten dokumentuak, bai eta horien ordainketaren justifikazioa ere. 
 (Adjuntar justificantes vinculados a la contratación de profesionales, las facturas o documentos de valor probatorio equivalente así como la justificación de su pago. 
	
	Gastuak, guztira (A + B) ( Total gastos (A+B)
	

	
	€
	


DIRU SARRERAK ( RELACIÓN DE INGRESOS:

C.- Arabako Foru Aldundiko Berdintasunaren eta Giza Eskubideen Zuzendaritzaren dirulaguntza

Subvención de la Dirección de Igualdad y Derechos Humanos de la Diputación Foral de Álava

	Kontzeptua ( Concepto 
	Zenbatekoa ( Importe

	
	


D.- Erakunde onuradunaren beraren ekarpena ( Aportación propia de la Entidad Beneficiaria 

	Kontzeptua ( Concepto 
	Zenbatekoa ( Importe

	
	

	
	

	
	

	Erakundearen beraren ekarpena, guztira ( Total de aportación propia
	


E.- Diruz lagundutako jarduerak sortutako diru sarrerak ( Ingresos generados por la actividad subvencionada

	Kontzeptua ( Concepto 
	Zenbatekoa ( Importe

	
	

	
	

	
	

	Sortutako diru sarrerak, guztira ( Total de ingresos generados 
	


F.- Beste dirulaguntza publiko edo pribatu batzuk ( Otras subvenciones públicas o privadas

	Laguntza eman duen erakundea ( Entidad concedente
	Gastuaren kontzeptua ( Concepto del gasto
	Zenbatekoa ( Importe

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dirulaguntzak, guztira ( Total de subvenciones 
	


	
	Diru sarrerak, guztira (C+D+E+F) ( Total ingresos (C+D+E+F)
	

	
	€
	


	ONARTUTAKO GASTUEN ETA BETETAKO GASTUEN ARTEKO ERKAKETA
COMPARATIVA GASTOS APROBADOS Y GASTOS EJECUTADOS


	Partidak
Partidas
	Onartutako gastuak
Gastos aprobados
	
	Betetako gastuak
Gastos ejecutados

	I. Suntsigarria eta sensibilizaziorako materiala ( 
  Material fungible y de sensibilización 
	
	
	

	II. Kontratazioak ( Contrataciones
	
	
	

	III. Bidaiak, dietak eta egonaldiak ( Viajes, dietas y estancias
	
	
	

	III.1. Bidaiak ( Viajes
	
	
	

	III.2. Dietak eta egonaldiak ( Dietas y estancias
	
	
	

	IV. Publizitatea ( Publicidad
	
	
	

	V. Beste gastu batzuk ( Otros gastos
	
	
	

	Guztira ( Total
	
	
	


	Adierazten dut zuriketa honetan jasotako informazio eta dokumentazio guztia benetakoa dela.
	
	Declaro que toda la información y documentación contenida en esta justificación es auténtica.



	Aitortzen dut ordezkatzen dudan erakundeak egin duela profesionalek jaulkitako fakturetan (horrelakorik izanez gero) Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren kontura egindako atxikipenen sarrera, eta Arabako Foru Aldundiari baimena ematen diot Foru Ogasunean dauden datuekin egokitzat jotzen dituen egiaztapenak egin ditzan.
	
	Declaro que la entidad a la que represento ha realizado el ingreso de las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas practicadas en las facturas emitidas por profesionales -en caso de existir-, y autorizo a la Diputación Foral de Álava a realizar las comprobaciones que estime pertinentes con los datos existentes en la Hacienda Foral.

	
	
	

	Oharra (1)
	
	Nota (1)

	Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduan (DBEO) eta Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan ezarritakoa betetze aldera, jakinarazten dizugu zuk ematen dizkiguzun datuak Arabako Foru Aldundiaren titulartasuneko T70 DIPUTATU NAGUSIAREN DIRULAGUNTZAK fitxategian sartuko direla. Fitxategi horren tratamenduak entitate horiei ematen zaizkien dirulaguntzak kudeatzeko, jarraipena egiteko eta kontrolatzeko egiten dira.

Zure datuen konfidentzialtasuna bermatzen dugu, eta ez zaizkie hirugarrenei jakinarazten legez gaitutako kasuetatik kanpo.

Datuak atzitzeko, ezabatzeko, aurkaratzeko eta mugatzeko eskubideak baliatu ahal izango dituzu DBEOk aitortzen dituen eskubideez baliatzeko. Horretarako, Arabako Foru Aldundiko Erregistro Bulegora jo beharko duzu (Probintzia plaza 5, PK 01001 Vitoria-Gasteiz - Araba). Informazio gehiago nahi izanez gero: https://web.araba.eus/eu/tratamenduen-lege-ohar-hedatua
	
	Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que los datos que usted nos facilita van a ser incluidos en el fichero T70 SUBVENCIONES DEL DIPUTADO GENERAL titularidad de Diputación Foral de Álava cuyos tratamientos se realizan para la gestión, seguimiento y control de ayudas que se conceden a estas entidades.

Garantizamos la confidencialidad de sus datos, no siendo comunicados a terceras personas fuera de los supuestos habilitados legalmente. 

Usted podrá ejercitar sus derechos de acceso rectificación, supresión, oposición y limitación que reconoce el RGPD dirigiéndose a la Oficina de Registro de la Diputación Foral de Álava, Plaza de la Provincia, 5, CP 01001 Vitoria - Gasteiz (Álava).Para más información: http://www.araba.eus/web/AvisoLegalAmpliado



	
	
	

	
	
	

	Oharra (2)
	
	Nota(2)

	Berdintasunaren arloko araudia betez, honako hau ADIERAZTEN DUT:

LEHENENGOA.- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak, edo ordezkatzen dudan erakundeko gobernu edo administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona juridiko, fisiko edo erakunde bakar batek ere ez dugula sexuagatiko zuzeneko edo zeharkako bereizkeria ekintzarik egiten jendea onartzeko prozesuetan edo funtzionamenduan, SLOko 13. artikuluan eta Euskadiko Berdintasunaren Legeko 24(2) artikuluan xedatutakoaren arabera.


	
	En cumplimiento de la normativa en materia de Igualdad DECLARO:

PRIMERO.- Que ni la organización a la que represento, ni persona jurídica, física o entidad alguna de las que forman parte de los órganos de gobierno o administración de la entidad a la que represento realizamos actos de discriminación directa y/o indirecta  por razón de sexo en los procesos de admisión o en el funcionamiento de conformidad con lo estipulado en el artículo 13 de la LGS y artículo 24(2) de la Ley de Igualdad de Euskadi.



	BIGARRENA.- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak, edo sozietate honen gobernu edo administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona bakar batek ere ez dugula egun zigor penalik edota administratiborik sexuagatiko bereizkeriagatik edota Gizarte Ordenako Arau Hausteei eta Zehapenei buruzko Legearen testu bategina onartu zuen abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretutik eta emakumeen eta gizonen arteko egiazko berdintasunerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoko Hamalaugarren Xedapen Gehigarritik eratorritako emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko arau hausteengatik (besteak beste, eta mugatu gabe):


	
	SEGUNDO .- Que ni yo, ni la organización a la que represento, ni persona alguna de las que forman parte de los órganos de gobierno o administración de esta sociedad, estamos actualmente sancionadas penal y/o administrativamente  por discriminación por razón de sexo y/o por  infracciones en materia de  igualdad  entre mujeres y hombres  derivadas del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social  y  Disposición Adicional Decimocuarta de la Ley Orgánica 3/2007,  para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de 22 de marzo (entre otras, a título no limitativo): 



	1. Ez bete Langileen Estatutuak edo aplikagarri den hitzarmen kolektiboak berdintasun planen arloan ezarritako betebeharrak.  

2. Ordainsariei, lanaldiei, prestakuntzari, promozioari eta gainerako lan baldintzei dagokienez, sexuagatik zuzeneko edo zeharkako bereizkeria kaltegarriak dakartzaten enpresaren erabaki aldebakarrak.

3. Tratu berdintasunaren eta bereizkeriarik ezaren printzipioa betetzea eskatzeko enpresan egindako erreklamazio baten edo administrazio edo justizia ekintza baten aurrean langileen aurkako tratua dakarten erakundearen erabakiak.

4. Sexuagatik enplegua lortzeko zuzeneko edo zeharkako bereizkeria dakarten baldintzak ezartzea.

5. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen denean, jazarlea nornahi dela ere. 

6. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen denean, jazarlea nornahi dela ere, baldin eta enpresaburuak, jakinaren gainean, ez badu neurrik hartu halakorik ekiditeko.

7. Berdintasun planik ez egitea edo aplikatzea edo, halakorik izan arren, argi eta garbi ez betetzea, baldin eta plan hori egiteak abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuaren 46.bis.2 paragrafoan xedatutakoari erantzuten badio. Legegintzako dekretu horrek Gizarte Ordenaren Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratua onartzen du.
	
	1. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicación.

2. Decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas adversas en materia de retribuciones, jornadas, formación, promoción y demás condiciones de trabajo, por razón de sexo.

3. Decisiones de la entidad que supongan un trato desfavorable de las y los trabajadores como reacción ante una reclamación efectuada en la empresa o ante una acción administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminación.

4. Establecer condiciones que constituyan una discriminación directa o indirecta para el acceso al empleo por razón de sexo.
5. Acoso sexual, cuando se produzca dentro del ámbito a que alcanzan las facultades de dirección empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma. 

6. Acoso por razón de sexo, cuando se produzcan dentro del ámbito a que alcanzan las facultades de dirección empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

7. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando la obligación de realizar dicho plan responda a lo establecido en el Apartado 2 del 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.


	
	www.araba.eus
Jesusen Zerbitzarien kalea 1 zbkia. Baxua - Siervas de Jesús nº 1 – Bajo 01001 Vitoria-Gasteiz. 

Tel. +34 945 181996. Fax +34 945 181951 e-mail: lourbina@araba.eus
© Arabako Foru Aldundia - Diputación Foral de Álava, 2010
	7



