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Berdintasunaren arloko araudia betez aitorpena
Declaracion cumplimento de la normativa en materia de Igualdad

Berdintasunaren arloko araudia betez, honako hau
ADIERAZTEN DUT:

LEHENENGOA.- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak,
edo ordezkatzen dudan erakundeko gobernu edo
administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona
juridiko, fisiko edo erakunde bakar batek ere ez dugula
sexuagatiko zuzeneko edo zeharkako bereizkeria
ekintzarik egiten jendea onartzeko prozesuetan edo
funtzionamenduan, SLOko 13. artikuluan eta Euskadiko
Berdintasunaren Legeko 24(2) artikuluan
xedatutakoaren arabera.

BIGARRENA.- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak, edo
sozietate honen gobernu edo administrazio
organoetan parte hartzen duen pertsona bakar batek
ere ez dugula egun zigor penalik edota
administratiborik sexuagatiko bereizkeriagatik edota
Gizarte Ordenako Arau Hausteei eta Zehapenei
buruzko Legearen testu bategina onartu zuen
abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretutik
eta emakumeen eta gizonen arteko egiazko
berdintasunerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoko Hamalaugarren Xedapen Gehigarritik
eratorritako emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunari buruzko arau hausteengatik (besteak
beste, eta mugatu gabe):

1. Ez bete Langileen Estatutuak edo aplikagarri den
hitzarmen kolektiboak berdintasun planen arloan
ezarritako betebeharrak.

2. Ordainsariei, lanaldiei, prestakuntzari, promozioari
eta gainerako lan baldintzei dagokienez, sexuagatik
zuzeneko edo zeharkako bereizkeria kaltegarriak
dakartzaten enpresaren erabaki aldebakarrak.

En cumplimiento de la normativa en materia de
Igualdad DECLARO:

PRIMERO.- Que ni la organizacién a la que represento,
ni persona juridica, fisica o entidad alguna de las que
forman parte de los drganos de gobierno o
administracién de la entidad a la que represento
realizamos actos de discriminacién directa y/o
indirecta por razéon de sexo en los procesos de
admisién o en el funcionamiento de conformidad con
lo estipulado en el articulo 13 de la LGS y articulo
24(2) de la Ley de Igualdad de Euskadi.

SEGUNDO .- Que ni yo, ni la organizacién a la que
represento, ni persona alguna de las que forman
parte de los drganos de gobierno o administracion de
esta sociedad, estamos actualmente sancionadas
penal y/o administrativamente por discriminacion
por razén de sexo y/o por infracciones en materia de
igualdad entre mujeresy hombres derivadas del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social vy
Disposiciéon Adicional Decimocuarta de la Ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres de 22 de marzo (entre otras, a titulo no
limitativo):

1. No cumplir las obligaciones que en materia de
planes de igualdad establecen el Estatuto de los
Trabajadores o el convenio colectivo que sea de
aplicacién.

2. Decisiones unilaterales de la empresa que
impliquen discriminaciones directas o indirectas
adversas en materia de retribuciones, jornadas,
formacidon, promocion y demds condiciones de
trabajo, por razén de sexo.
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3. Tratu berdintasunaren eta bereizkeriarik ezaren
printzipioa betetzea eskatzeko enpresan egindako
erreklamazio baten edo administrazio edo justizia
ekintza baten aurrean langileen aurkako tratua
dakarten erakundearen erabakiak.

4. Sexuagatik enplegua lortzeko zuzeneko edo
zeharkako bereizkeria dakarten baldintzak ezartzea.

5. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren
eskumenen baitako arloetan gertatzen denean,
jazarlea nornahi dela ere.

6. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren
eskumenen baitako arloetan gertatzen denean,
jazarlea nornahi dela ere, baldin eta enpresaburuak,
jakinaren gainean, ez badu neurrik hartu halakorik
ekiditeko.

7. Berdintasun planik ez egitea edo aplikatzea edo,
halakorik izan arren, argi eta garbi ez betetzea, baldin
eta plan hori egiteak abuztuaren 4ko 5/2000
Legegintzako Errege Dekretuaren 46.bis.2 paragrafoan
horrek Gizarte Ordenaren Arau Hauste eta Zehapenei
buruzko Legearen testu bateratua onartzen du.

3. Decisiones de la entidad que supongan un trato
desfavorable de las y los trabajadores como reaccién
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante
una accion administrativa o judicial destinada a exigir
el cumplimiento del principio de igualdad de trato y
no discriminacion.

4. Establecer condiciones que constituyan una
discriminacién directa o indirecta para el acceso al
empleo por razén de sexo.

5. Acoso sexual, cuando se produzca dentro del
ambito a que alcanzan las facultades de direccion
empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma.

6. Acoso por razén de sexo, cuando se produzcan
dentro del ambito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto
activo del mismo, siempre que, conocido por el
empresario, éste no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo.

7. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o
hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos
previstos, cuando la obligacién de realizar dicho plan
responda a lo establecido en el Apartado 2 del 46 bis
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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